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Уважаемые работники социальной сферы города Ак
-Довурак! 

Позвольте поздравить Вас с профессиональным 
праздником – Днем социального работника!  

Социальная политика является одной из важнейших 
областей деятельности государства. Поддержка и за-
щита людей, нуждающихся во внимании и заботе гос-
ударства – ежедневный труд многих специалистов, 
посвятивших себя полезному и важному делу.  

Основной задачей Пенсионного фонда является со-
здание условий для достойной жизни старшего поко-
ления, поддержка незащищенных слоев населения и 
молодых семей. При этом с каждым годом перед нами 
встают новые задачи, которые мы стараемся выпол-
нять на высоком уровне.  

Специалисты УПФР города Ак-Довурак делают все 
возможное для обеспечения пенсионных прав каждо-
го гражданина в полной мере. Ведется активная рабо-
та по улучшению и упрощению процедуры предостав-
ления государственных услуг, сегодня одна из основ-
ных задач – стать более клиентоориентированными, 
открытыми и доступными.  

Максимально сокращаются сроки назначения пен-
сии, отслеживается каждое пенсионное дело. Прово-
дится активная заблаговременная работа с 
«будущими» пенсионерами и работодателями.  

В Управлении созданы условия для приема людей с 

ограниченными возможностями.  
Быть социальным работником – настоящее призва-

ние, требующее от человека таких качеств как сочув-
ствие, милосердие, сопереживание, доброта. Задачи, 
которые стоят перед всеми сотрудниками социальной 
сферы требуют ответственности, преданности делу, 
уважения к людям!  

Дорогие коллеги! Желаю Вам крепкого здоровья, 
счастья, терпения и силы духа, и пусть то большое 
дело, которым Вы занимаетесь, приносит пользу лю-
дям, а Вам удовлетворение! 

С уважением, начальник управления А.С.Салчак 

8 ИЮНЯ - ДЕНЬ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА 

В июле Пенсионный фонд начнет 
единовременную выплату 
родителям, усыновителям, 
опекунам и попечителям детей от 
рождения до 16 лет в размере  
10 000 рублей на каждого ребенка. 
Выплата предоставляется 
дополнительно к ежемесячной 
выплате 5000 рублей на детей 
до 3 лет или единовременной 
выплате 10 000 рублей на детей 
от 3 до 16 лет, которые 
выплачивались по Указу 
Президента с апреля по июнь. 

Важно отметить, что 
дополнительная июльская 
выплата в 10 000 рублей будет 
предоставлена автоматически 
по ранее поданным заявлениям 
и по тем же реквизитам счета в 
кредитном учреждении. Поэтому 
родителям, усыновителям 
и опекунам, которые уже 
получили ежемесячную выплату 
5 000 рублей или единовременную 
выплату 10 000 рублей, подавать 
новое заявление не нужно и нет 
необходимости обращаться в 
территориальные органы ПФР.  

А семьи, которые еще 
не обратились за указанными 

выплатами, получат 
дополнительные 10 000 рублей 
после подачи заявления о выплате 
средств на детей до 3 лет либо 
о выплате на детей от 3 до 16 лет. 
Напомним, что соответствующие 
заявления принимаются 
до 30 сентября включительно. 
В случае одобрения 

и перечисления средств 
дополнительная выплата 10 000 
рублей также предоставляется 
семье без какого-либо заявления. 

В Туве начиная с апреля выплаты 
по указу президента получили 
более 70 тыс. семей, 

воспитывающих 110 637 детей. 
Общая сумма выплат семьям с 
детьми составила 1 млрд 172 млн. 
рублей. Ежемесячная выплата 
5 тыс. рублей – более 18 тыс. 
семьям на 22112 детей, 
единовременная выплата 10 тыс. 
рублей – более 52 тыс. семей 
на 88525 детей. 

В помощь родителям на сайте 
Пенсионного фонда размещены 
необходимые разъяснения 
о выплатах и ответы на часто 
задаваемые вопросы. Подроб-
нее о выплате на детей до 3 лет 
и выплате на детей 
от 3 до 16 лет. 
Консультацию можно получить 
по телефонам горячих линий 
территориальных органов ПФР 
в районах и городах 
республики, указанных на сайте 
pfrf.ru в разделе “Контакты 

региона” или по номеру горячей 
линии Отделения ПФР по 
Республике Тыва  9-60-60. Также 
можно обратиться через 
официальную страницу в 
социальных сетях Вконтакте 
https://vk.com/pfr_tuva 

СЕМЬИ С ДЕТЬМИ ДО 16 ЛЕТ БЕЗЗАЯВИТЕЛЬНО ПОЛУЧАТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 10 000 РУБЛЕЙ  

http://www.pfrf.ru/grazdanam/family_with_children/up_to_3_years
http://www.pfrf.ru/grazdanam/family_with_children/from_3to_16years
http://www.pfrf.ru/grazdanam/family_with_children/from_3to_16years
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Традиционно в третье воскресенье июня отмечает-
ся праздник, который прославляет одну из самых 
важных профессий всех времен - День Медицинского 
работника. Напомним, что для медицинских работни-
ков предусмотрено право выхода на досрочную пен-
сию по старости.  

В Туве из 83 256 пенсионеров почти 58% получают 
досрочные пенсии по старости – северяне, женщи-
ны, родившие 5 и более детей, педагогические ра-
ботники, лица, проработавшие на работах с тяжелы-
ми (вредными) условиями труда, и др. категории, сре-

ди них – 700 медработников.  
Обязательным условием для досрочного назначе-

ния пенсии является наличие специального медицин-
ского стажа – не менее 25 лет в сельской местности, 
поселках городского типа и не менее 30 лет в горо-
де, или при «смешанном» стаже (город и село). В спе-
циальный стаж включаются периоды работы в опре-
деленных должностях и лечебных учреждениях.  

Помимо стажа, медработникам необходимо нали-
чие не менее 30 индивидуальных пенсионных коэф-
фициентов (с учетом переходного периода) к момен-
ту выхода на пенсию, независимо от возраста. (об 
индивидуальном пенсионном коэффициенте здесь). 
При этом, с 2019 года, право на назначение досроч-

ной пенсии у них возникнет спустя определенное 
время после выработки специального стажа, то есть 
срок выхода на пенсию сдвигается. Время отсрочки 
увеличивается постепенно, ровно настолько, 
насколько и общеустановленный возраст выхода на 
пенсию – по году в год. Максимальное увеличение 
срока выхода на пенсию составит 5 лет.  

Например: Если допустить что человек приступил к 
работе в возрасте 24 лет, после окончания учебного 
заведения (18 лет + 6 лет обучения) и всю жизнь он 
проработал медиком в сельской местности, то к воз-
расту 49 лет он выработает требуемый медстаж 25 
лет.  

Предположим, медстаж выработан в июне 2020 
года (в 49 лет). В текущем году возраст выхода на 
пенсию отодвигается на 1 год и 6 месяцев, следова-
тельно, право на досрочную пенсию наступит в де-
кабре 2021 года (в 50 лет 6 мес.). А если специаль-
ный стаж будет выработан в марте 2021 года (в 49 
лет), то право на пенсию наступит в марте 2024 года 
(49 лет + 3 года = в 52 года).  

Если данный медработник является женщиной, то 
она выйдет на пенсию в возрасте 52 года - на 8 лет 
раньше общеустановленного пенсионного возраста 
выхода на пенсию.  

Поскольку Республика Тыва относится к районам 
Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, 
это дает значительные привилегии для более раннего 
выхода на пенсию. Так, женщины-медики нашей рес-
публики, имеющие двух и более детей, могут выйти 
на пенсию еще раньше - в возрасте 50 лет, при нали-
чии «северного» стажа 12 лет в районах Крайнего Се-
вера или 17 лет в местностях, приравненных к ним и 
20 лет страхового стажа.  

Отметим, что для персонала, работающего на 
должностях по списку №1 и списку №2 (вредное и 
тяжелое производство), ничего не меняется – право 
на досрочную пенсию сохраняется на прежних усло-
виях.  

Например, младшая медицинская сестра по непо-
средственному обслуживанию больных в туберкулез-
ном (инфекционном) учреждении при наличии специ-
ального стажа не менее 10 лет в указанной должно-
сти и 20 лет северного стажа может оформиться на 

ДОСРОЧНАЯ ПЕНСИЯ ЗА  
НЕЛЕГКИЙ И ОТВЕТСТВЕННЫЙ ТРУД МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА  

В связи с введением до-
полнительных мер под-
держки семей, имеющих 
детей значительно увеличи-
лось количество обраще-
ний граждан и возросла 
потребность в консультаци-
онной помощи в дистанци-
онном режиме, в том числе 
по телефонам горячих ли-
ний и социальных сетей. 
По состоянию на 3 июня в 
республике принято более 
44 тыс. заявлений на еди-
новременную выплату на 
детей от 3 до 16 лет и бо-
лее 19 тыс. - на детей до 3 лет. Аб-
солютное большинство заявлений 
уже одобрены, выплаты родителям 
начались.  

Согласно Правил заявления рас-
сматриваются в течение пяти рабо-
чих дней, средства перечисляются 
в течение трех рабочих дней.  

Кроме телефонов горячих 
линий и социальных сетей, 
граждане также могут напра-
вить обращение через элек-
тронный сервис Пенсионно-
г о  ф о н д а  Р о с с и и 
online.pfrf.ru, выбрав регион 
“Республика Тыва”. Сервис 
разработан и запущен специ-
ально для информирования и 
консультирования граждан. 
Регистрация на Портале гос-
услуг для подачи обращения 
не требуется.  
В помощь родителям на сай-
те Пенсионного фонда также 

размещены необходимые разъясне-
ния о выплате, правила заполнения 
заявления и ответы на часто зада-
ваемые вопросы.  

НОВАЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ДИСТАНЦИОННОЙ СВЯЗИ С ПФР  
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С 1 января 2020 года в России вступил в силу феде-
ральный закон об электронной трудовой книжке, ко-
торый предполагает новый формат ведения сведений 
о трудовой деятельности граждан. В течение года 
гражданам предстоит сделать выбор в пользу элек-
тронной или бумажной формы ведения трудовой 
книжки.  

К преимуществам цифровой трудовой книжки, 
прежде всего, относится возможность быстро и удоб-
но получить доступ к информации о трудовой дея-
тельности и контролировать правильность ее веде-
ния. Это позволит минимизировать ошибки и неточ-
ности при заполнении сведений о трудовой деятель-
ности. Высокий уровень безопасности и сохранности 
данных, а также полнота и точность информации о 
стаже упростит процедуру назначения пенсии. Выпла-
ту можно будет назначить дистанционно по данным 
лицевого счета, что позволит гражданину избежать 
сбора дополнительных документов.  

Россияне, выбравшие электронную трудовую книж-
ку, получают бумажную трудовую на руки с соответ-
ствующей записью о сделанном выборе. Бумажная 
трудовая книжка при этом не теряет своей силы и 
продолжает использоваться наравне с электронной. 

Необходимо сохранять бумажную книжку, поскольку 
она является источником сведений о трудовой дея-
тельности до 2020 года. В электронной версии фик-
сируются только сведения, начиная с 2020 года.  

При сохранении бумажной трудовой книжки рабо-
тодатель наряду с электронной книжкой продолжит 
вносить сведения о трудовой деятельности также в 
бумажную версию. Для работников, которые не пода-
дут заявление в течение 2020 года, несмотря на то, 
что они трудоустроены, работодатель также продол-
жит вести трудовую книжку на бумаге.  

Информация о поданном работником заявлении 
включается в сведения о трудовой деятельности, 
представляемые работодателем, для хранения в ин-
формационных ресурсах Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации.  

За работником, воспользовавшимся своим правом 
на дальнейшее ведение работодателем бумажной тру-
довой книжки, это право сохраняется при последую-
щем трудоустройстве к другим работодателям. Работ-
ник, подавший письменное заявление о продолжении 
ведения работодателем бумажной трудовой книжки, 
имеет право в последующем подать работодателю 
письменное заявление о предоставлении ему работо-
дателем сведений о трудовой деятельности.  

Начиная с 1 января 2021 года, в случаях приема на 
работу или увольнения сведения о трудовой деятель-
ности представляются организацией- работодателем в 
Пенсионный фонд не позднее рабочего дня, следую-
щего за днем издания документа, являющегося осно-
ванием для приема на работу или увольнения.  

При трудоустройстве информация представляется 
работодателю либо в распечатанном виде, либо в 
электронной форме с цифровой подписью. И в том, и 
в другом случае работодатель переносит данные в 
свою систему кадрового учета.  

При увольнении работодатель будет обязан выдать 
сведения о трудовой деятельности либо на бумаге, 
либо в электронном виде (если у работодателя есть 
такая возможность). В случае сохранения бумажной 
трудовой книжки, данные будут фиксироваться в ней.  

ЦИФРОВАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА – УДОБНО, ДОСТУПНО, ПРОГРЕССИВНО!  

Начиная с 15 апреля 2020 года 
Пенсионный фонд РФ приступил к 
проактивному оформлению серти-
фикатов на материнский капитал. 
Это означает, что после рождения 
ребенка материнский капитал се-
мье будет оформлен в беззаяви-
тельном порядке на основании све-
дений ЗАГСа, поэтому семьям боль-
ше не требуется обращаться за сер-
тификатом в Пенсионный фонд.  

Поскольку решение выносится по 
имеющимся в распоряжении орга-
нов ПФР сведениям о детях, рож-
денных после 1 января 2020 года, 
а в семье есть дети, рожденные до 
этой даты и имеется право на мате-
ринский капитал в повышенном 
размере – 616 617 руб., владелец 
сертификата может представить 
сведения о рождении детей непо-
средственно в территориальный 
орган ПФР для перерасчета разме-

ра материнского капитала, при 
этом новый сертификат не 
выдается.  

Информацию об оформле-
нии сертификата гражданам 
необходимо проверять в Лич-
ном кабинете на сайте Пенси-
онного фонда. Если реги-
страция в Личном кабинет 
отсутствует, есть возмож-
ность получения сертифика-
та на бумажном носителе в 
любом территориальном ор-
гане ПФР. Обращаем внима-
ние на то, что в условиях не-
благоприятной эпидемиоло-
гической обстановки, кли-
ентские службы Пенсионно-
го фонда РФ ведут прием ис-
ключительно по предвари-
тельной записи.  

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РФ ОФОРМЛЯЕТ СЕМЬЯМ МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ В ПРОАКТИВНОМ 
РЕЖИМЕ  
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В случаях, предусмотренных законодательством, 
территориальными органами ПФР производятся удер-
жания из пенсии. На пенсионера - должника в терри-
ториальный орган 
ПФР поступают испол-
нительные документы 
от взыскателя: судеб-
н о г о  п р и с т а в а -
исполнителя, от орга-
на или должностного 
лица, обладающих 
правом возлагать на 
граждан обязанности 
по выплате денежных 
средств.  

При удержании из 
пенсии по исполни-
тельным документам 
за гражданином со-

храняется 50% от суммы пенсии. Указанное ограни-
чение не применяется при взыскании алиментов на 
несовершеннолетних детей, возмещении вреда, при-

чиненного здоровью, возмещении вреда 
лицам, понесшим ущерб в результате смер-
ти кормильца, и возмещении ущерба, при-
чиненного преступлением. В этих случаях 
размер удержаний может достигать 70%. 
Удержание на основании решений органов, 
осуществляющих пенсионное обеспечение, 
производится в размере, не превышающем 
20% установленной пенсии.  
Важно! В случае прекращения выплаты 
пенсии оставшаяся задолженность взыски-
вается в судебном порядке.  
Пенсионер всегда имеет возможность доб-
ровольного исполнения обязательств путем 
перечисления части (полной или частично) 
страховой пенсии по личному заявлению.  

КАКИМ ОБРАЗОМ ПРОИЗВОДЯТСЯ УДЕРЖАНИЯ ИЗ ПЕНСИИ  
ПО ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ДОКУМЕНТАМ? 

Согласно принятой 
поправке в феде-
ральный закон об 
обязательном пен-
сионном страхова-
нии, начиная с 1 
июля 2020 года 
пенсионеры, кото-
рые являются опе-
кунами или попечи-
телями несовер-
шеннолетних детей 
на возмездной ос-

нове, начнут получать страховую пенсию с индекса-
цией.  

До настоящего времени на оплачиваемую попечи-
тельскую деятельность (например, в рамках договора 
о приемной семье) распространялись правила обяза-
тельного пенсионного страхования, поэтому за пен-
сионеров- опекунов уплачивались страховые взносы, 
а выплата пенсии им с учетом индексации возобнов-
лялась только после прекращения опекунских обя-
занностей на возмездной основе.  

Выплата пенсии с учетом индексации будет произ-
ведена в беззаявительном порядке.  

Поддержать людей, которые в 
условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции взяли 
на себя заботу о нуждающихся 
гражданах, поручил Президент 
России Владимир Путин.  

В целях исполнения данного по-
ручения Председатель Правитель-
ства Михаил Мишустин подписал 
Постановление о правилах оказа-
ния финансовой поддержки нерав-
нодушным людям, взявшим на вре-
менное проживание к себе домой 
из учреждений социального обслу-
живания, организаций для детей-
сирот. инвалидов, престарелых 
граждан, детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родите-
лей.  

Таким образом, данная выплата 
осуществляется узкому кругу граж-
дан, включенным в специальный 
реестр. В Туве распоряжением 
Правительства от 08.06.2020 г. № 

248-р сформирован и утвержден 
Реестр граждан, принявших на 
временное проживание к себе до-
мой обеспечиваемых из социаль-
ных учреждений за апрель - май 
2020 г. (далее - Реестр). Согласно 
Реестра в нашей республике всего 
33 граждан, взявших 45 опекае-
мых из учреждений для детей и 
учреждений социальной помощи 
семье и детям.  

Территориальными органами ПФР 
совместно с органами социальной 
защиты приняты заявления от всех 
33 граждан, состоящих в Реестре. 
Сегодня данным гражданам произ-
ведена спецвыплата.  

Специальная выплата в размере 
12130 руб. осуществляется на каж-
дого обеспечиваемого за каждый 
месяц в период с 1 апреля по 30 
июня текущего года, при условии, 
что обеспечиваемый находился на 
временном проживании у заявите-

ля не менее 7 календарных дней в 
течение месяца.  

Реестр лиц для осуществления 
специальной выплаты за июнь те-
кущего года будет утвержден в 
конце месяца.  

В ТУВЕ ГРАЖДАНЕ, ВЗЯВШИЕ НА ВРЕМЕННОЕ ПРОЖИВАНИЕ ДОМОЙ ОБЕСПЕЧИВАЕМЫХ 
СОЦИАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПОЛУЧИЛИ СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ  

ПЕНСИОНЕРАМ-ОПЕКУНАМ С ИЮЛЯ ВОЗОБНОВЛЯЕТСЯ ИНДЕКСАЦИЯ ПЕНСИИ  



 



 


