Утверждена 
постановлением 

администрации г.Ак-Довурак

от 29 октября 2015 г № 497
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная  программа «Обучение, переподготовка, повышение квалификации для выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе   и муниципальных служащих городского округа   г. Ак-Довурак  на 2014-2017 годы»   (далее - Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация г. Ак-Довурак 


	Разработчик Программы: 
	Администрация г. Ак-Довурак 


	Цель  и задачи Программы
	Цель Программы – развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в г. Ак-Довурак.

Задачи Программы:

- организация обучения и повышения квалификации, профессиональной переподготовки  кадров органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

- совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Республики Тыва, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования



	Целевые показатели программы
	целевыми показателями Программы являются:

- профессиональная переподготовка в 2014-2017 годах 4   работников органов местного самоуправления;

- доля работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, обучающихся в образовательных учреждениях, в общем количестве работников органов местного самоуправления и лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение  вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений составляет  10 %;

- повышения квалификации посредством курсов повышения квалификации в 2014-2017 годах - 20 работников, краткосрочных семинаров -  15 работников

	Сроки реализации Программы
	2014-2017 годы



	Объем и источники финансирования Программы
	Объем финансирования Программы на 2014-2017гг. составит  329  тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 59  тыс. руб.;

2015 год – 70 тыс. руб.;

2016 год –  90 тыс. руб.;

2017 год -  110 тыс. руб. 
Объем финансирования Программы может быть уточнен в установленном порядке исходя из возможностей местного бюджета. 


