
                                              

                                                                             
 

ХУРАЛ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ГОРОДА АК-ДОВУРАК РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН АК-ДОВУРАК ХООРАЙНЫН ТОЛЭЭЛЕКЧИЛЕР ХУРАЛЫ 

             668051, г.Ак-Довурак, ул.Комсомольская, 3а, телефон/факс: 8(39433) 2 -10-36,ak-dovurak.hural@mail.ru 

 

РЕШЕНИЕ 

ШИИТПИР 

 

  г. Ак-Довурак                               № 11                          от «28» февраля 2024 г. 

 

Об итогах работы Управления образования 

администрации городского округа город Ак-Довурак  

Республики Тыва за 2023 год и  

основные направления работы на 2024 год 

 

На основании подпункта 8, пункта 2 статьи 21 Устава городского округа г. 

Ак-Довурак и заслушав информацию Ооржак С.А. начальника Управления 

образования администрации городского округа г. Ак-Довурак Республики 

Тыва, Хурал представителей городского округа г. Ак-Довурак   РЕШИЛ: 

1. Принять к сведению отчет Ооржак Сайхо Алексеевны, начальника 

Управления образования г. Ак-Довурак «Об итогах работы Управления 

образования администрации городского округа город Ак-Довурак за 2023 год 

и основные направления работы на 2024 год» (приложение 1). 

 

2. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по 

социальным вопросам, здравоохранения, образования и культуры Хурала 

представителей городского округа г. Ак-Довурак. 

 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит 

опубликованию на сайте администрации г. Ак-Довурак. 
 

 

 

 

Глава городского округа – 

председатель Хурала представителей 

г. Ак-Довурак Республики Тыва                                                        

 

 

 

 

 

 

mailto:ak-dovurak.hural@mail.ru


Приложение 1 

к решению Хурала представителей  

городского округа г. Ак-Довурак 

   от «28» февраля 2024 г. № 11 

 
Об итогах работы  Управления образования администрации  

г. Ак-Довурак за 2023 г.  и основные направления работы на 2024 г. 

Согласно федеральным нормативно-правовым документам образование является 

одним из стратегических национальных приоритетов, а стратегической целью 

государственной политики в области образования является повышение доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

   «Управление образования» г. Ак-Довурак также ставит перед собой следующие 

главные задачи:  

- создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей 

условий для получения общедоступного качественного образования и позитивной 

социализации детей независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-

экономического положения их семей;  

- создание современной материальной инфраструктуры организаций образования;  

- создание дополнительных мест в системе общего образования в соответствии с 

прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения, 

обеспечивающих односменный режим обучения в общеобразовательных организациях;  

- реализация комплекса мероприятий по обеспечению безопасности и сохранению 

здоровья детей, включая подвоз школьными автобусами,  в том числе  детей с ОВЗ;  

- предоставление мест в дошкольных организациях, создание мест для детей в 

возрасте до 3 лет с учетом существующей потребности, развитие вариативных форм 

дошкольного образования;  

- повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных 

организациях, реализация мер по развитию дополнительного образования детей и 

волонтерство; 

-  развитие и поддержка одаренных детей и обучающихся, создание 

муниципальной сети по работе с одаренными обучающимися, интегрированной с 

региональным центром выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи, их вовлечение в рейтинговые предметные олимпиады, творческие 

конкурсы и спортивные соревнования разного уровня; 

- обновление кадрового состава образовательных организаций и привлечение 

молодых педагогов для работы в сфере образования. 

На решение поставленных задач направлены следующие программы:  

- «Программа развития образования г. Ак-Довурак на 2020-2025 гг» утвержденная 

постановлением Администрации г. Ак-Довурак от 18.09.2020 г.; 

- «Муниципальная программа повышения качества образования г. Ак-Довурак на 

2023-27 гг.».  

1. Общая характеристика муниципальной системы образования г. Ак-Довурак 

 Дошкольное 

образование 

Общее 

образование 

Дополнительно

е образование 

детей  

Итог

о 

Кол-во организаций 8 4 2+1 ЦПМПК 15 

Число групп/классов-

комплектов 

55 118    

Численность детей 1245  

(аппг 1238) 

2718 (1 п/г) 

(аппг 2890), 2777 

(ОО-1) 

1391  

(аппг 1340) 

5354  

(аппг 

5468)  

Численность педагогических 

работников 

143  220 36 399 

В системе образования г. Ак-Довурак представляет собой сеть 15 образовательных 

учреждений с муниципальным учредителем Администрации г. Ак-Довурак в лице 

Управления образования, работающих по обновленным стандартам (что видно из  

таблицы): 



 

 4 общеобразовательных организаций, на конец 1 полугодия 2023-24 учебного года 

количество учащихся составляет 2718 (АППГ 2890), по сравнению с 2022 годом снижение  

на 4%,   

- в них 253 учащихся 1-х классов (АППГ 251 уч-ся),  

- 300 выпускников 9-го класса (АППГ 297),  

- 77 выпускника 11-го класса (АППГ 80).   

2 учреждения дополнительного образования с охватом  1391 (АППГ 1340)  

воспитанников, по сравнению с 2022 годом рост  на 3%;    

8 детских садов с общим охватом 1245 (на конец 2022 г.- 1238), по сравнению 2022 

годом наблюдается рост на 0,5%. 

В рамках исполнения поручения Президента Российской Федерации Владимира 

Путина, озвученного 15 января 2020 года в ходе ежегодного послания Федеральному 

собранию Российской Федерации, во всех муниципальных общеобразовательных 

организациях г. Ак-Довурак с 1 сентября 2023 года организована работа по обеспечению 

обучающихся 1-4 классов бесплатным горячим питанием.  

В настоящее время в 4 муниципальных общеобразовательных организациях 

столовые и пищеблоки оснащены необходимым оборудованием, столовой мебелью и 

утварью в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами. 

Бесплатным горячим питанием на конец  2023 года охвачено 1058 обучающихся 1-4 

классов. 

 

2. Обеспечение государственных гарантий доступности качественного 

образования 

 

2.1. Развитие дошкольного образования в г. Ак-Довурак 

 

В г. Ак-Довурак функционируют 8 муниципальных образовательных организаций, 

из них 5 учреждения являются автономными:  МАДОУ детский сад «Сказка», МАОДОУ 

детский сад «Теремок», МАОДОУ детский сад «Малышок», МАДОУ детский сад 

«Мишутка», МАДОУ «Матпаадыр», а 3 из них бюджетные: МБДОУ детский сад «Золотой 

ключик», МБДОУ детский сад «Светлячок», МБДОУ детский сад «Дюймовочка».  

В дошкольном образовательном пространстве г. Ак-Довурак,  по состоянию 31 

декабря 2023 г., охвачено 1245  воспитанников  в 55 группах, из них: 

- общеразвивающие – 51 группы,  

- оздоровительные – 2, в том числе  речевая группа с детьми с 1,5 до 7 лет;  

-  2 группы с круглосуточным пребыванием,  осуществляющая образовательную 

деятельность по образовательным программам (в д/с «Сказка»). 

ДОУ кол-во 

детей  

Кол-во групп мальчики девочки Проектная 

мощность 

ДОУ  

МАДОУ д/с «Теремок» 142 6 78 64 140 

МБДОУ д/с «Светлячок 148 6 68 80 110 

МАДОУ д/с «Сказка» 287 12 140 147 240 

МБДОУ д/с 

«Дюймовочка» 

59 3 32 27 50 

МАДОУ д/с 

«Матпаадыр»  

67 4 41 26 60 

МАДОУ д/с «Малышок» 71 3 39 32 55 

МБДОУ д/с «Золотой 

ключик» 

191 9 104 87 175 

МАДОУ д/с «Мишутка» 280 12 135 175 240 

итого 1245 55 638 637 1070 

 

 

 

 



По возрастному принципу воспитанники распределены по группам  на новый 2023-

2024 учебный год:  группы раннего возраста -15, младшие группы- 14, средние    группы-8,  

старшие группы- 9,  подготовительная  группа  -9. 

Проектная мощность по СанПин составляет 1070 мест, фактическая  наполняемость 

на декабрь 2023года  составляло  - 1245 детей, это говорит о том, что детские сады   

переполнены на 175 мест (26%). 

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в 2023 году 

также составляет 100%. Несмотря на то, что в прошлом 2022 году введен в эксплуатацию 

новый детский сад, существует  проблема с обеспечением мест для детей в возрасте до 3-х 

лет (в очереди стоят 285 (22%).   

Численность  детей, поставленных на  учет в «Электронной очереди» ( внесенных в 

электронный реестр) для  предоставления места в ДОО по данным 31.05.2023 года 

составляет: 285 детей, согласно протокольного решения заседании комиссии по 

распределению детей при Администрации г.Ак-Довурак по заявке заведующим детских 

садов выданы 91 направлений    на 2023-2024  учебный год - 9,3 % (1.5-3л- 88детям); с 

3до7лет (3 детям). 

В целях поддержки государственного сектора дошкольного образования методистом  

«Управление образования и секретарем комиссии по распределения мест в ДОО при   

администрации г. Ак-Довурак   регулярно оказали  помощь   в трудоустройстве детей в 

детский сад, проводились индивидуальные консультации  с родителями и законными 

представителями детей  по обращениям. 

 

Повышение доступности дошкольного образования 

Наименование показателя   

 

Единица измерения 

 

Население всего, в том числе: 13640 чел 

несовершеннолетних 3901 чел 

Из них в возрасте:  

от   0-3лет 1690 чел 

от  7-15лет 2108 чел 

детей дошкольного возраста 1760 чел 

Детей, посещающих дошкольные образовательные 

организации 

1289 чел 

В том числе детей -инвалидов: 10 детей посещающих в ДОУ в 2023 г. 

Доступность дошкольного образования для детей в 

возрасте от полутора  до трех лет в процентах 

42% 

Удельный вес численности детей в возрасте до трех 

лет, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам ДО и присмотр и 

уход, в общей численности  детей  в возрасте до 3лет. 

46% 

Охват детей в возрасте до 3лет, получающие ДО  в 

муниципальных  организациях (в том.числе частных) 

образовательную деятельность по образовательным  

программам ДО  присмотр и уход возрасте до 3лет 

425 чел. 

Список детей  мобилизованных  граждан 

посещающие ДОУ города 

7 чел. 

В целях повышения доступности дошкольного образования в соответствии с 

муниципальной программой «Развитие образования» принимались  следующие меры в 

2023 году: 

Согласно плану за счет муниципального бюджета города проведена реконструкция 

кровли здания детского сада «Светлячок» г.Ак-Довурак.  

Подрядная организация – ООО «Монтажник» 

Согласно сводному сметному расчету стоимость ремонта – 3520,18 тыс. руб. 

По плану города в 2022 году проведен капитальный ремонт в 1 ДОУ (д/с Золотой 

ключик, системы отопления) – 12,5 % из всего ДОУ, в 2023 году – в 1 ДОУ 12,5 % из 

всего ДОУ.  

Нуждается в комплексном капитальном ремонте здания 7 ДОУ (87,5%). 



 

Обеспеченность педагогическими кадрами  ДОУ  

Уровень квалификации педработников ДОУ на конец 2023 г. 
ДОУ Кол-во 

педагогов 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

СЗД б/к 

МАДОУ д/с «Теремок» 14 3 (22%) 4 (29%) 3 (22%) 4 (29%) 

МБДОУ д/с «Светлячок 16 3 (19%) 7 (44%) 1 (7%) 5 (32%) 

МАДОУ д/с «Сказка» 32 10 (32%) 1 (4%) 6 (19%) 6 (19%) 

МБДОУ д/с «Дюймовочка» 8  0  7 (88%) 0 1 (13%) 

МАДОУ д/с «Матпаадыр» 13 1  (8%) 1 (8%) 0 11 (85%) 

МАДОУ д/с «Малышок» 6 0 1 (17%) 3 (50%) 2(34%) 

МБДОУ д/с «Золотой 

ключик» 

23 1 (5%) 7  (31%) 7 (31%) 8 (35%) 

МАДОУ д/с «Мишутка» 31 5 (17%) 14  (46%) 3 (10%) 9 (29%) 

Итого: 143 23 (16%) 42 (30%) 23 (16%) 47 (33%) 

Квалификационный уровень педагогов ДОУ является определяющим фактором для 

уровня профессионального мастерства каждого педагога. Из педагогического состава 

дошкольных образовательных учреждений 46% педагогов имеют высшие и первые 

квалификационные категории.  

Высокий квалификационные уровень педагогов наблюдается  д/с «Дюймовочка», 

д/с «Светлячок», д/с «Мишутка».  

Самый низкий уровень квалификации педагогов в детском саду «Матпаадыр».  

В ходе анализа выявлено, что педагогов с 1 категорией составляет наибольшее 

количество – 42 чел (30%), с высшей категорией – 23 (16%), СЗД – 23 чел (16%), без 

категории – 47 (33%).  

Для успешного введения в практику различных инноваций, для реализации в новых 

условиях поставленных задач, педагог должен обладать необходимым уровнем 

компетентности и профессионализма. Эффективной формой повышения квалификации 

педагогов ДОО курсовая подготовка педагогов, семинары, мастер-классы, совещания,  

которые проводятся регулярно по плану Управления образования Администрации города 

и ТИРО г. Кызыл.  

По педстажу педработников ДОУ 
ДОУ Кол-во 

педагогов 

0-5 л 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30 и 

более 

МАДОУ д/с «Теремок» 14 8 3 0 1 0 0  2 

МБДОУ д/с «Светлячок 16 4 1 4 3 1 0 3 

МАДОУ д/с «Сказка» 32 8 3 0 1 0 0 2 

МБДОУ д/с 

«Дюймовочка» 

8 0 1 0 2 0 2 2 

МАДОУ д/с «Матпаадыр» 13 6 1 2 1 0 3 0 

МАДОУ д/с «Малышок» 6 1 1 2 1 0 2 0 

МБДОУ д/с «Золотой 

ключик» 

23 6 2 5 5 0 3 2 

МАДОУ д/с «Мишутка» 31 5 9 4 5 2 6 0 

Итого: 143 38  

(27%) 

21 

(15%) 

17 

(12%) 

19 

(14%)  

3 (2%) 16 

(12%) 

11 (8%) 

Количество педагогов дошкольных образовательных организаций, имеющих 

педагогический стаж до 5 лет всего 38 чел., до 10 лет – 21 чел., до 15 лет – 17  чел., до 20 

лет – 19 чел., до 25 лет – 3 чел., до 30 лет – 16 чел., более 30 лет – 11 чел. Из анализа 

наблюдается что, наибольшее количество педагогов ДОУ  имеют стаж до 05 лет.  

 

Уровень образования педработников ДОУ  
ДОУ Кол-во 

педагогов 

высшее Среднее 

специальное 

Незаконченное 

высшее 

МАДОУ д/с «Теремок» 14 6 8 0 

МБДОУ д/с «Светлячок 16 9 7 0 

МАДОУ д/с «Сказка» 32 16 16 0 

МБДОУ д/с «Дюймовочка» 8 3 5 0 

МАДОУ д/с «Матпаадыр» 13 6 7 0 

МАДОУ д/с «Малышок» 6 1 5 0 

МБДОУ д/с «Золотой 

ключик» 

23 8 14 1 

МАДОУ д/с «Мишутка» 31 11 20 0 



Итого  143 60 (42%) 82 (58%) 1 (1%) 

В ДОУ города работают 42% педагогов с высшим образование, 58% со средним 

специальным образованием.  

В результате анализа уровня образования педагогов ДОУ выявлено, что более 

половины педагогов имеют среднее педагогическое образование 82 чел., что составляет 58 

% от общего количества педагогов, 60 чел. имеют высшее педагогическое образование, 

что составляет 42%.  

Возрастной состав педработников ДОУ  
ДОУ Кол-во 

педагогов 

до 20 

лет 

с 20 до 

30 

с 30 по 40 с 40 по 50 с 50 по 

60 

С 65 

МАДОУ д/с «Теремок» 14 0 4 6 2 2 0 

МБДОУ д/с «Светлячок 16 0 2 3 6 5 0 

МАДОУ д/с «Сказка» 32 0 8 8 12 4 0 

МБДОУ д/с «Дюймовочка» 8 0 1 0 3 4 0 

МАДОУ д/с «Матпаадыр» 13 0 3 4 4 2 0 

МАДОУ д/с «Малышок» 6 0 2 1 2 1 0 

МБДОУ д/с «Золотой 

ключик» 

23 1 1 6 7 6 2 

МАДОУ д/с «Мишутка» 31 0 5 9 9 7 1 

 143 1 (1%) 26 (19%) 37 (26%) 45(32%) 31 (22%) 3 (2%) 

В 2023 году возрастной состав педагогов, работающих в дошкольных 

образовательных организациях города, составляет:  1 чел. моложе 20 лет, 26  чел. моложе 

30 лет, 37 чел. моложе 40 лет, 45 чел. моложе 50 лет, 31 чел. моложе 60 лет, 3 чел. старше 

65 лет.  

Основной контингент педагогов дошкольных образовательных организаций 

составляют педагоги от 40 до 50 лет 45 человек (32%). Наименьшее количество 

педагогов 3 человек составляют педагоги старше 65 лет (2%) и 1 человек моложе 25 лет 

(1%). Наблюдается тенденция к старению педагогических кадров, а также то, что процент 

остающихся в профессии молодых специалистов невелик. С одной стороны, остаются 

наиболее подготовленные и способные молодые педагоги, хорошо понимающие цели 

образования, с другой, необходимо повысить качество оказываемой им профессиональной 

поддержки со стороны педагогов-стажистов. 

Обеспеченность кадрами ДОУ: 
ДОУ Вакансии Должность  

МАДОУ д/с «Теремок» 1 воспитатель 

МБДОУ д/с «Светлячок 0  

МАДОУ д/с «Сказка» 0  

МБДОУ д/с «Дюймовочка» 0  

МАДОУ д/с «Матпаадыр» 1 педагог-психолог 

МАДОУ д/с «Малышок» 1 воспитатель 

МБДОУ д/с «Золотой ключик» 0  

МАДОУ д/с «Мишутка» 1 педагог-психолог 

 4  

Обеспеченность кадрами ДОУ составляет  98%. Открытые вакансии имеются по 

следующим должностям: 2 воспитателя, 2 педагога-психолога. 

          Следует отметить, что  за активное участие в обмене передовым опытом в 

мероприятии «Все российский смотр-конкурс «Образцовый детский сад 2022-2023г. 

детским садам «Мишутка» и «Светлячок» присвоено звание «Образцовый детский-2023» 

сад и объявили благодарности руководителям данных детских садов.  

Детский сад «Сказка» в 2023 г. участвовали в региональном конкурсе региональных 

стажировочных площадок и детскому саду присвоен статус региональной 

стажировочной площадки, а также  на базе д/с «Сказка»  функционирует 

муниципальный консультационный центр, оказывающий психолого-педагогическую, 

диагностическую и консультативную помощь родителям с детьми дошкольного возраста, 

созданный в 2021 году в результате победы на федеральном конкурсе грантов по 

программе «Современная школа». 

         Организация питания воспитанников в ДОО осуществляется   в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации   общественного питания 

населения (СанПиН 2.3/2.4.3590-20), а также санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к организации воспитания и обучения, отдыха  и оздоровления 

 детей и молодежи (СП  2.4.3648-20, утвержденными  постановлениями



 Главного государственного санитарного врача  Российской Федерации от 27 

октября 2020 г. № 32 и от 28 сентября 2020 г. № 28 соответственно). 

Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в 

ДОУ 

В 2024 г. в г. Ак-Довурак здания дошкольных учреждений, которые требуются 

капитальный ремонт: детские сады «Дюймовочка» и  «Малышок», «Золотой ключик», 

«Мишутка», что составляет  50% от общего числа зданий дошкольных образовательных 

учреждений (доля износа: 60-62% («Дюймовочка», «Малышок»). 

Вариативные организационные  формы работы  дошкольного  образования: 

В целях  оказания помощи родителям воспитанников  в решении проблем  

дошкольной подготовки детей 6-7 лет,  для эффективного включения  их  в  

образовательный процесс в 2023 году в субботние дни   в четырех  школах города 

работали  «Мини-школы» с охватом 255 детей. 

Реализация региональных проектов в ДОУ 

    Региональный проект  «Тувинский язык в ДОУ»:   Множество  языков ныне 

существующих коренных  народов находятся угрозой исчезновения. Поэтому важно с 

детства создавать представление о том, что родной язык необходим каждому человеку для 

общения с людьми, поэтому педагоги детских садах реализуют  региональный проект 

«Тувинский язык- детям» сентября  месяца 2019 года. 

   Все детские сады активно принимают участие в Республиканском конкурсе 

:«Лучший кабинет тувинского языка» на муниципальном  этапе в итоге конкурса заняли 

первое место детский сад «Светлячок»,  2 место-Золотой ключик».Также педагоги детских 

садов активно приняли участие  в муниципальном этапе конкурса «Учитель родного языка 

и литературы»     первое месте заняла в этом конкурсе воспитатель детского 

сада«Дюймовочка» Чечек Маныевна, второе место воспитатель детского сада «Малышок» 

Ооржак  Онзагай   Орлановна.       

Региональнальный проект  «Хуреш в детские сады»:  

 Основа реализации проекта «Хуреш в детские сады» направлена на обеспечение  

сохранения и укрепление здоровья, всестороннее развитие личности дошкольников 4-7-

летнего возраста. Большую работу по обучению мальчиков в борьбе проводит в  детском 

саду «Мишутка» руководитель Буян Вячеславович, педагог стажист. 
  Достижения воспитанников по национальной борьбе «Хуреш» за 2023 г.: 

На базе детского сада «Светлячок» в рамках ведомственного проекта «Хуреш в 

детские сады» 26 января 2023 года – 5 призеров и 2 номинаций; 
17 февраля 2023 г. -  2 призера и 1 номинация.  

Основные достижения педагогов и воспитанников ДОУ в 2023 г. 

(регионального и федерального уровней):  

    Детский сад «Мишутка: Республиканский уровень:  

1.  Ооржак Кан-кыс - 2 место в республиканском конкурсе «Я люблю Енисей»; 

2. Иргит Айлендра Айдашовна – 2 место в республиканском конкурсе рисунков 

«День Великий Победы»  посвященном празднованию 77-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг.; 

Детский сад «Сказка»:  Республиканский уровень:   

1. Акция «Оберегай Енисей»  - конкурс рисунков  «Я люблю Енисей» среди 

дошкольного возраста – Монгуш Анжели, 3 место; 

2. Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года Республики Тыва-2023»  Дамба Аяна Борисовна - 

 Диплом призера IV степени; 

3. Республиканский заочный конкурс по физической культуре и спорту, 

общекомандное -  2 место; 

4. Республиканская спартакиада среди работников ДОО РТ, к Году педагога и 

наставника в РФ  и году народной сплоченности в РТ в 2023году, общекомандное  

«Полоса препятствий" -  3 место;  

5. Республиканская  спартакиада среди работников ДОО РТ, к Году педагога и 

наставника в РФ  и году народной сплоченности в РТ в 2023году - общекомандная 

«легкоатлетическая эстафета» -  1 место; 



6. Республиканская спартакиада среди работников ДОО РТ, к Году педагога и 

наставника в РФ  и году народной сплоченности в РТ в 2023году, отжимание среди 

женщин  - 1 место; 

7. Присвоен статус Региональной стажировочной площадки «Лучшая 

консультирования родительского сообщества детей с ОВЗ»; 

Всероссийский уровень: 

1. Всероссийская акция «Сделаем вместе»  - Кужугет Ж. О. - 1 место; 

2. Всероссийская акция «Сделаем вместе» -  Лундуп Ч. С.  - 1 место 

3. Всероссийская акция «Сделаем вместе»  - Ооржак Ч. А. - 2 место; 

        Детский сад «Теремок»:  Республиканский: 

1. Массовый семейный забег в формате эстафеты в рамках спортивного 

семейного фестиваля "Семейная команда" Республики Тыва (Ооржак Ш.А.) – 1 место; 

Детский сад «Дюймовочка»:  

Республиканская научно-практическая конференция «Профессиональная 

деятельность учителя в цифровом образовательном пространстве: проблемы и пути 

решения» - номинация «Лучшее применение цифоровых технологий в образовательном 

процессе», педагог Чадамба А.Д.; 

Детский сад «Золотой ключик»: 

Региональный конкурс рисунков «День великой Победы» - 1 место, Иргит Аганак; 

ГТО – серебряный значок, Чалзырай Калсан, Ооржак Арбак, Хомушку Адэль; 

Региональный этап всероссийского конкурс профессионального мастерства 

«Педагог-психолог», диплом 3 степени; 

Региональный стихотворно-прозаический конкурс «Родной язык – душа народа» 

среди педагогов ОО РТ – 3 место, Донгак Ч.А.; 

Региональный стихотворно-прозаический конкурс «Родной язык – душа народа» 

среди педагогов ОО РТ – номинация «За распространение и сохранение родного языка», 

Донгак Ч.А. 

 

Заключение 

 Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки качества образования 

показывает, что ДОУ являются стабильными образовательными организациями, 

функционирующие на высоком профессиональном уровне и способной к развитию в 

условиях современных требований. Работоспособные творческие коллективы формируют 

новую образовательную среду в соответствии с ФГОС ДО, гибко реагируют на 

меняющиеся запросы родителей, выстраивает отношения с социальными партнерами для 

привлечения дополнительных образовательных ресурсов.  

Внутреннее развитие организаций идут в соответствии с Программой развития, 

годовым планом и требованиями ФГОС ДО.  

Подводя итоги работы 2023 года, можно сказать, что задачи, поставленные перед 

ДОУ, в начале учебного года в основном выполняются, запланированные мероприятия 

проводятся на соответствующем уровне 

Цели  дошкольной  системы  образования  города в 2024 году: 

1. По состоянию АИС комплектования  в конце  декабря 2023 года в очереди в 

ДОО города состоят  с 1 до 7 лет  - 202  детей:   до года -105 детей;  1-1,5 - 75;  1,5-2 лет -

23детей. Планируется  постепенная ликвидация  очередности   в возрасте   детей  от  1,5-3 

лет в 2024 г;  

2.   В 2024  году  разработка проектно-сметной документации на капитальный 

ремонт в 2 (двух) детских садах  МАДОУ детский сад «Мишутка»  и МБДОУ детском 

саду «Золотой ключик»; 

3.  Обновление материально-технической  базы ДОО. Не хватает  твердого 

инвентаря  в группах (кровати, стулья),   кухонных  плит и  стиральных машин 

(нуждаются в  обновлении), также   современные игрушки  для групп большого размера, 

спортивные  игровые оборудования  в  игровой  площадке  установить катки, качели и т.д. 

 

2.2. Развитие начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования 



Сеть муниципальных общеобразовательных организаций города обеспечивает детям 

и их родителям (законным представителям) государственные гарантии общедоступного 

бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

В г. Ак-Довурак в 2023 учебном году функционирует 4  общеобразовательных 

организаций, в том числе: 1 лицей, 3 школы.  

Переходя на общее образование, можно отметить, что при поддержке Министерства 

образования Республики Тыва проводится большая работа по улучшению 

инфраструктуры  образовательных организаций города, в том числе через включение в 

федеральную программу «Модернизация школьных систем образования».   

В 2022, 2023 г. завершен капитальный ремонт и обновлена материально-техническая 

база МБОУ СОШ №1  и МАОО лицея «Олчей» г. Ак-Довурак.  

До 2026 года планируется проведение капитального ремонта зданий МБОУ СОШ 

№2  и 3.  

Центры образования цифрового и гуманитарного профилей  в 2020, 2021 годы 

открыты в 4 (четырех) образовательных организациях города: МБОУ СОШ №3 и МАОО 

лицей «Олчей», МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №1.   

Педагоги активно использовали оборудование Центра в образовательных целях: 

демонстрация видеофильмов, видеоуроков, проводили практические занятия по обучению 

навыкам оказания первой помощи пострадавшим на современных тренажерах. 

Изменилась содержательная сторона предметной области «Технология», в которой 

школьники осваивали навыки программирования, 3D-печати, 3D-моделирования, 

разработки виртуальной реальности, управления квадрокоптером. 

В программе обучения предмету «ОБЖ» в классах проходило практическое занятие. 

Это безопасность во время пребывания в различных средах, первая помощь, основы 

комплексной безопасности населения. 

В городе Ак-Довурак внедрена целевая модель ЦОС в 4-х общеобразовательных 

организациях города в 2019, 2020 годы.  

В 2023 г. в МБОУ СОШ №1 г. Ак-Довурак  открыли кабинет психологической 

разгрузки, а также такой кабинет  имеется в школе №2. 

В настоящее время во всех школах осуществлено обновление федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования в 1-2, 5-6, 7, 10  классах (ФГОС НОО от 31.05.2021 № 286, ФГОС ООО от 

21.05.2021 г. № 287, ФГОС СОО), в связи с чем проводится большая работа с 

педагогическими кадрами.  

Уровень доступности начального общего, основного общего образования, среднего 

общего образования составляет 100 %.  

По отчету за 1 полугодие 2023-2024 уч.год количество обучающихся в ОО г.Ак-

Довурак увеличивается, отклонение составляет +14. Из прибывших учащихся в основном 

дети приехали из других кожуунов республики по семейным обстоятельствам. 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровый состав ОО в 2023г. 

Обеспеченность кадрами – 99%.  Основной контингент составляют педагоги от 

30 до 40 лет – 64 человек (29%). В этом году на 3%  увеличилось число педагогов-

мужчин, их всего 38 человек  (17% от общего числа) (АППГ  - 14%). 

Учебные годы 

Школа №1 

на начало/на 

конец 

Школа №2 

на начало/на 

конец 

Школа №3 

на начало/на 

конец 

Лицей 

на начало/на 

конец 

за лето 2023-24 917/909 292/266 802/728 879/874 

1 четверть 2023-2024 909/893 266/253 728/699 874/859 

2 четверть 2023-2024 893/901 253/255 699/704 859/858 

Отклонение +8 +2 +5 -1 



 

Уровень квалификации педработников ОО на конец 2023 г. 
ОО Кол-во педагогов Высшая 

категория 

Первая 

категория 

СЗД б/к 

МБОУ СОШ №1 57 22 (39%) 10 (18%) 2 (4%) 23 (41%) 

МБОУ СОШ №2 33 6 (19%) 10 (31%) 4 (13%) 13 (40%) 

МБОУ СОШ №3 67 16 (24%) 26  (39%) 9(14%) 16 (24%) 

МАОО лицей «Олчей» 63 22 (35%) 20 (32%) 11(18%) 10 (16%) 

Итого: 220 66 (30%) 66 (30%) 26 (12%) 62 (29%) 

Из педагогического состава  общеобразовательных организаций 60% педагогов 

имеют высшие и первые квалификационные категории. Высокий квалификационные 

уровень педагогов наблюдается  в МБОУ СОШ №1 и МАОО лицее «Олчей». Самый 

низкий уровень квалификации педагогов в МБОУ СОШ №1 и МБОУ СОШ №3 (учителя 

без категории). В ходе анализа выявлено, что педагогов с 1 категорией составляет 

наибольшее количество – по 66 чел (30%) и  высшей категорией – 66 (30%), без категории 

– 62 (29%), СЗД – 26 чел (12%),  

 

По педстажу педработников ОО: 
ОО Кол-во 

педагогов 

0-5 л 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30 и 

более 

МБОУ СОШ №1 57 22 8 5 5 8 10 8 

МБОУ СОШ №2 33 8 8 7 1 2 4 3 

МБОУ СОШ №3 67 18 7 9 7 3 7 16 

МАОО лицей «Олчей» 63        

Итого: 220        

Количество педагогов дошкольных образовательных организаций, имеющих 

педагогический стаж до 5 лет всего 38 чел., до 10 лет – 21 чел., до 15 лет – 17  чел., до 20 

лет – 19 чел., до 25 лет – 3 чел., до 30 лет – 16 чел., более 30 лет – 11 чел. Из анализа 

наблюдается что, наибольшее количество педагогов имеют стаж до 05 лет.  

 

Уровень образования педработников ОО: 
ОО Кол-во 

педагогов 

высшее среднее 

специальное 

незаконченное 

высшее 

МБОУ СОШ №1 57 50 5 2 

МБОУ СОШ №2 33 28 3 2 

МБОУ СОШ №3 67 56 11 0 

МАОО лицей «Олчей» 63 56 7 0 

Итого  220 190 (87%) 26 (12%) 4 (2%) 

В ОО города работают 87% педработников с высшим образование, 12% со средним 

специальным образованием.  

В результате анализа уровня образования педагогов ОО выявлено, что болше 

половины педагогов высшее педагогическое образование 190 чел., что составляет 87 % от 

общего количества педагогов, 26 чел. Имеют среднее специальное  образование, что 

составляет 12%.  

 

Возрастной состав педработников ОО: 
ОО Кол-во 

педагогов 

до 20 лет с 20 до 30 с 30 по 40 с 40 по 50 с 50 по 

60 

С 65 

МБОУ СОШ №1 57 0 11 15 14 13 4 

МБОУ СОШ №2 33 0 4 12 8 8 1 

МБОУ СОШ №3 67 0 15 20 13 12 7 

МАОО лицей «Олчей» 63 0 10 17 21 15 5 

Итого  220 0 40 (19%) 64 (29%) 56 (26%) 48 (22%) 17 

(7%) 

В 2023 году возрастной состав педагогов, работающих в ОО города, составляет:  

19%  чел. моложе 30 лет, 29% чел. моложе 40 лет,  26%  чел. моложе 50 лет, 22% чел. 

моложе 60 лет, 7% чел. старше 65 лет от общего числа педагогов.  

Основной контингент педагогов общеобразовательных организаций составляют 

педагоги от 30 до 40 лет 64 человек (29%) и с 40 по 50 л. 56 человек (26%).   

 

Обеспеченность кадрами в ОО: 
ОО Вакансии Должность  



МБОУ СОШ №1 1 Заместитель по ПП 

МБОУ СОШ №2 1 Учитель музыки 

МБОУ СОШ №3 0  

МАОО лицей «Олчей» 2 Учитель английского языка и техник 

 4  

Обеспеченность кадрами  составляет  99%. Открытые вакансии имеются по 

следующим должностям: 1 заместитель директора по ПП, 1 учитель музыки, 1 учитель 

английского языка и 1 техник.  

В этом учебном году в системе общего образования охвачено всего 220 

педагогических работников (АППГ 238).  

Наименьшее количество педагогов (17 человек) составляют педагоги старше 65 лет 

(7%). Количество педагогов до 30 лет - 40 человека, что составляет 19%.   

87% педагогов имеют высшее педагогическое образование (190 чел), 26 чел. -  

среднее педагогическое образование, что составляет 12%.  

Педагогов с высшей категорией - 66 чел. (30%), с первой категорией – 66 чел. (30%). 

Увеличение числа учителей без категории объясняется принятием в нынешнем учебном 

году молодых специалистов.  

 На данный момент ощущается  нехватка квалифицированных  учителей 

английского и музыки. 

Отрадно, что в 2022-23 учебном году поддержку Министерства образования 

Республики Тыва получили 4,  и в  2023 г. 4 молодых специалистов в рамках  

ведомственной целевой программы Министерства образования и науки Республики Тыва 

«Я - учитель» на 2021-2023 годы».  

Кроме решения кадровых вопросов перед УО стоит проблема решения вопроса по 

минимизации сменности,   где во 2 смене обучается около 40% детей. 

Во 2-ю смену обучаются 891  (АППГ -1179 (41%)  детей (около 33% процента от 

общего числа обучающихся).  Проблема второй смены остро стоит в 3 ОО города:  МБОУ 

СОШ №1 г. Ак- Довурак,  МБОУ СОШ №2 г. Ак-Довурак, МАОО лицее «Олчей» г. Ак-

Довурак.  

 

Оценка содержания и качество подготовки обучающихся по итогам  

1 полугодия 2023-24 уч.года г. 

 В ОО города обучаются 2718  обучающихся,  из них аттестованы 2259 обучающихся 

3-11 классов. Из 2259 обучающихся успевают 99,3%  (АППГ-100%):  
ОО % КЗ за 1 

четверть  

УО % КЗ за 2 четверть УО Отклонение КЗ/ 

УО 

МБОУ СОШ №1 32,8 100 41,2 100 +9 

МБОУ СОШ №2 18,8 100 30,7 100 +12 

МБОУ СОШ №3 28,9 100 37,1 100 +9 

Лицей 31,1 100 37,5 99% +7%/-1% 

Итого 29,8 100 37,9 99,3 +9%/ 0,7% 

Среднее качество обучения по г. Ак-Довурак на конец 1 полугодия  составило 37,9% 

(+9% чем 1 четверть).  Высокое качество обучения за 1 полугодие  показали школа № 1 – 

41,2%. Уровень обученности меньше 100 в МАОО лицее «Олчей», 1 неуспевающий 

ученик 11 класса.  

Количество обучающихся, учащихся на «хорошо»  и «отлично», составило 841 

человек (среднее значение), что составляет 38%% от общего количества обучающихся. 

Средний процент обученности по г. Ак-Довурак составляет 99,3%. Низкий уровень 

обученности  показал МАОО лицей «Олчей»  г. Ак-Довурак. 

Неуспевающих  по итогам 2 четверти 2023-24 учебного года 1 человек (0,7%). 

 

3. Деятельность по повышению качества образования  

в образовательных организациях за 2023 г. 

Основные направления деятельности по повышению  качества образования в 

ОО  

1. Мониторинг и статистика качества образования в муниципальной системе 

образования.  

2. Контроль за деятельностью образовательных организаций города Ак-

Довурак по повышению качества образования.  



3. Сопровождение регионального проекта по повышению качества 

образования: «Повышение качества образования в школах с низкими результатами 

обучения и школам, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях».   

4. Организация мониторинга качества образования в образовательных 

организациях г.Ак-Довурак: проведение международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных и школьных диагностических мониторингов качества образования.  

5. Подготовка и проведение Государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных организаций г.Ак-Довурак.    

        Основные цели и задачи на 2023 год.  

Цель: Достижение повышения качества образования во всех ступенях 

образовательной деятельности путем реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов и развитием муниципальной системы оценки качества 

образования.   

Основными задачами Отдела являются: 

- осуществление деятельности, направленной на оценку соответствия содержания и 

(или) качества подготовки обучающихся и выпускников образовательных учреждений 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе 

осуществление исследований готовности детей предшкольного возраста к обучению в 

образовательном учреждении; 

- осуществление контроля качества подготовки обучающихся и выпускников в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в том 

числе посредством проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, 

освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего 

образования; 

- осуществление методической и информационно-технологической поддержки 

образовательным учреждениям по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

- создание муниципальной системы оценки качества образования; 

- информационное и аналитическое обеспечение мониторинга муниципальной 

системы образования. 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования муниципальной 

системы образовательной статистики и мониторинга качества образования. 

- выявление факторов, влияющих на качество образования.  

- выявление образовательных организаций с низкими образовательными ресурсами и 

реализация мер адресной поддержки.  

 

3.1.Мониторинг и статистика качества образования в  муниципальной системе 

образования. 

Сравнительный анализ успеваемости во 2-11 классах за период 

Учебный год 3-4 классы 5-9 классы 10-11 классы 
Общий % 

успеваемости 

2020-2021 927 1376 228 100% 

2021-2022 865 1453 223 100% 

2022-2023 866 1471 221 100% 

Среднее значение успеваемости по школе на протяжении последних 3 лет 

составляет в среднем 100 %. 

 

 

 

Результаты качества обучения за 3 лет 

В школах города продолжалась работа по комплектованию банка измерителей 

уровня учебных достижений обучающихся. В течение ряда лет используются методы 

статистического анализа. 

Уровень учебных достижений в разрезе ОО:  
за 2020-2021 уч.г. 

ОО 

Кол-во 

аттест. 
Отличники Хорошисты 

Качество 

в % 

МБОУ СОШ №1 772 62 218 36,3 

МБОУ СОШ №2 257 2 75 30,0 

МБОУ СОШ №3 697 48 243 41,8 

МАОО лицей Олчей 805 51 272 40,1 
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Итого 2531 163 808 38,4 

за 2021-2022 уч.г. 

ОО 

Кол-во 

аттест. 
Отличники Хорошисты 

Качество 

в % 

МБОУ СОШ №1 779 82 258 43,6 

МБОУ СОШ №2 264 3 82 32,2 

МБОУ СОШ №3 707 37 211 35,1 

МАОО лицей Олчей 791 47 265 39,4 

Итого 2541 169 816 38,8 

за  2022-2023 уч.г. 

ОО 

Кол-во 

аттест. 
Отличники Хорошисты 

Качество 

в % 

МБОУ СОШ №1 806 85 274 44,5 

МБОУ СОШ №2 259 2 70 27,8 

МБОУ СОШ №3 716 29 198 31,7 

МАОО лицей Олчей 777 39 274 40,3 

Итого 2558 155 816 38,0 

Выводы: По результатам данных за последних 3 лет выявлено стабильная успеваемость- 

38,0%.  

 

3.2.  Контроль за деятельностью образовательных организаций города Ак-

Довурак по повышению качества образования 

      В течение 2023 года согласно плану Управления образования администрации 

г.Ак-Довурак проведены различные плановые мероприятия направленные на повышении 

качества образования в образовательных организациях г.Ак-Довурак.  

Проведение Советов Управления образования администрации г.Ак-Довурак: всего 4 

заседаний по вопросам ГИА-3, по повышению качества образования -1.  

 Проведение совещаний при руководителях образовательных организаций и их 

заместителях – всего 11, по вопросам – о результатах мониторинга качества знаний – 4, о 

результатах проверки внутришкольного контроля -3, цифровизация образования – 2, о 

ходе подготовки к ГИА- 3.  

   Мероприятия направленные на контроль деятельности образовательных 

организаций: контроль  по устранению замечаний и предписаний Тувобрнадзора -3 

профилактические визиты в школы ШНОР.  

      Инспекторские проверки – всего проведено 17 тематических проверок на 

разным направлениям деятельности образовательных организаций- заполнение АИС ЭШ 

– 2, по подготовке к ГИА -2023 и 2024 гг. – 4, организация профильного обучения-1, 

проверка сайтов ОО – 3. Приняли участие в комплексных проверках: в 2022-2023 у.г. 

школ №2, №3, лицея, детских садов- «Светлячок», «Золотой ключик», «Сказка», 

«Дюмовочка». В 2023-2024 у.г. до декабря месяца приняли участие в комплексных 

проверках детских садов: «Золотой ключик», «Мишутка», «Дюймовочка».  По итогам всех 

проверок составлены аналитические справки с рекомендациями, итоги рассмотрены в 

совещаниях в Управлении образования с протокольными решениями.  

   Проведение обучающих семинаров- всего 13, из них  по процедуре проведения 

ГИА – 7, организация внутришкольного контроля – 1, реализация проекта «Школа 

Минпросвещения» самодиагностика школ-1, цифровизация образования – 2, о проведении 

аккредитационного мониторинга – 1, организация работы по формированию 

функциональной грамотности-1.  

   Организовано 3 общегородских родительских собраний в форме ВКС по теме 

«ГИА: процедура проведения. Оценочные процедуры в школе», также приняли участие в 

1 общешкольном родительском собрании в МБОУ СОШ №3 г.Ак-Довурак.   

 

3.3. Развитие математического  образования 

         Во исполнение Приказа Министерства образования Республики Тыва            № 

953-д от 1 сентября 2023 года «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты ) по 

развитию математического образования в Республике Тыва на 2023-2024 учебный год»  и 

решением ВКС, проведенного 8 сентября 2023 года  «Реализация дорожной карты по 

развитию математического образования в Республике Тыва на 2023-2024 учебный год»,  

Управление образования администрации г.Ак-Довурак приказом №400 от 13.09.2023г. «О 



развитии математического образования в образовательных организациях г.Ак-Довурак в 

2023-2024 учебном году»: 

1. Назначено ответственное лицо за развитие математического образования  от 

Управления образования  Хомушку М.М. – методист.  

2. Утвержден план мероприятий (дорожная карта) по развитию 

математического образования в г.Ак-Довурак на 2023-2024 учебный год;    

3. Утвержден состав рабочей группы по реализации Плана.  

4. Утвержден  план проведения математических вторников в образовательных 

организациях г.Ак-Довурак в 2023-2024 у.г.; 

5. Назначен в качестве опорной школы по математическому развитию МАОО 

лицей «Олчей» г.Ак-Довурак. 

6. В целях повышения качества математического образования в 

общеобразовательных организациях города организовано сотрудничество с Тувинским 

государственным университетом Монгуш А.С. –к.п.н., доцент кафедры математики и 

МПМ ТГУ проводит дистанционные консультации по подготовке к ЕГЭ  по математике 

профильного уровня, в котором принимают участие учащиеся 10 и 11 классов школ 

города совместно с учителями математики.   

 

     Кадровый состав учителей математики на начало 2023-2024 учебного года в 

общеобразовательных организациях г.Ак-Довурак:  

ОО Всего 

учителей  

По квалификационной категории По стажу  

высшая первая СЗД  Без 

категории 

До 3-х 

лет 

До 

20 

лет  

Выше 

20 

лет  

Школа №1 6 2 0 2 2 4 1 1 

Школа №2 3 1 1 0 1 0 1 2 

Школа №3  5 1 2 0 2 2 3 0 

Лицей  6 4 0 1 1 0 2 4 

Всего:  20 8 3 3 6 6 7 7 

 

      По анализу кадрового состава выявлено:  70% педагогов имеют стаж работы 

выше 4-х лет. 40% учителей математики с высшей категорией (наибольшее количество 

лицей 50%), без категории остаются еще 30%. Поставлена задача о перспективе 

повышения квалификации учителей математики согласно стажу работы.   По данным на 

12.10.2023г. имеется 1 вакантное место на учителя математики в МАОО лицей «Олчей» 

г.Ак-Довурак. В целях решения кадровой обеспеченности в МБОУ СОШ №3 г.Ак-

Довурак работает 1 студент 5 курса ТывГУ.  

      Реализация плана «Математический вторник»: Во всех образовательных 

организациях утверждены планы. Проводятся мероприятия на уровне образовательных 

организаций и общегородские мероприятия. Мероприятия на уровне образовательных 

организаций размещаются в официальных страницах «В контакте» в каждый вторник с 

указанием  наименования мероприятия и общего охвата участников. Методистом УО 

Хомушку М.М. еженедельно проводится мониторинг ВК страниц всех образовательных 

организаций. По данным на 20 декабря 2023 года всего проведено 85 мероприятий на 

уровне образовательных организаций и на уровне общегородского проведено 2 

математических олимпиад – 17.10.2023г. среди учащихся 5-8 классов (общий охват- 46 

участников) и 24.10.2023г.  среди учащихся 4-х классов (общий охват – 29 участников), 

Математические бои среди учащихся 5-6, 7-8 классов, приняли участие – 40 учащихся. 19 

декабря на базе лицея «Олчей» проведен конкурс «Парад многогранников» всего приняли 

участие -44    учащихся.  

     В целях методической поддержки учителей математики проведен семинар-

совещание учителей математики на базе МАОО лицей «Олчей» г.Ак-Довурак: проведены 

открытые уроки с подробным анализом, также учителя выступили с докладами по 

проблемным вопросам преподавания математики.  

     В плане математического развития в течение учебного года запланированы 

семинары учителей математики во всех школах города с проведением открытых уроков, 

муниципальные математические бои среди учащихся 5-8 классов, творческий конкурс 

«Парад многогранников» среди учащихся школ, выставка конкурс по робототехнике в 



Доме творчества детей, конкурс проектов «Математические сказки» среди учащихся 3-4 

классов, конкурс проектов «Математика вокруг нас» среди воспитанников старших и 

подготовительных групп ДОУ, Зональный семинар для педагогов дополнительного 

образования «Реализация программ по физике в дополнительном образовании детей», 

математический КВН среди воспитанников ДОУ и другие мероприятия.  

 

3.4. Сопровождение регионального проекта по повышению качества 

образования «Повышение качества образования в школах с низкими результатами 

обучения и школам, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» 

       В целях повышения качества образования система образования г.Ак-Довурак  

руководствуется муниципальной программой «Развитие образования в городском округе 

города Ак-Довурак на 2020-2025 годы».   Управлением образования утверждено 

«Положение о муниципальной оценке качества образования» (Приказ №459 от 

08.11.2020г.), также издан приказ №177 от 08.04.2021г. «О муниципальной системе 

оценки качества образования в г.Ак-Довурак».   По повышению качества образования в 

общеобразовательных организациях утверждена Муниципальная программы повышению 

качества образования в  г. Ак-Довурак на 2023-2027 годы приказ Управления образования 

№194 от 29.03.2023г., на основании муниципальной программы разрабатываются 

подпрограммы. Приказом УО №47 от 22.02.2023г. «Об утверждении Плана мероприятий 

(«дорожной карты») по выходу школ г.Ак-Довурак из числа школ с низкими 

образовательными результатами на 2023 год» утвержден план мероприятий 

       В 2022-2023 учебном году в целях  повышения качества образования, 

профессиональной компетентности педагогических и управленческих работников 

муниципальной системы образования создан Муниципальный методический совет 

(Приказ №254 от 14.09.2022г.),  согласно приказу утверждены: Положение о 

муниципальном методическом совете и состав совета, которые входят опытные педагоги 

предметники с высшей квалификационной категорией.  Утвержден и согласован план 

работы методического совета и началась системная работа по повышению качества 

образования в общеобразовательных организациях.  

          На основании приказа Министерства образования Республики Тыва №87-д от 

27.01.2023г. «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной курты») по выходу  школ 

Республики Тыва из числа школ с низкими образовательными результатами на 2023 год» 

и с целью  повышения качества образования в образовательных организациях г.Ак-

Довурак приказом Управления образования №111 от 22.02.2023г утвержден План 

мероприятий «Дорожная карта» по выходу  школ г.Ак-Довурак из числа школ с низкими 

образовательными результатами на 2023 год.  

         Согласно приказу Министерства образования Республики Тыва в 2023 году в 

число школ с низкими образовательными результатами из общеобразовательных 

организаций г.Ак-Довурак числятся: МБОУ СОШ №1 г.Ак-Довурак,  МБОУ СОШ №2 

г.Ак-Довурак, МБОУ СОШ №3 г.Ак-Довурак.  

       Управлением образования администрации г.Ак-Довурак 16.01.2023г. 

проведено совещание с руководителями школ №1, №2, №3 и их заместителями при и.о. 

начальника Управления образования Ооржак  С.А. обсужден детальный анализ 

результатов сделанных администрацией школ. По результатам детальных анализов 

действительно выявлены ниже 70% успеваемости по некоторым из указанных  предметов  

в оценочных процедурах: Школа №1 ЕГЭ математика базовый уровень- УО 62%, 

математика профильный уровень – УО 50%; Школа №2 ОГЭ математика- УО 36%; Школа 

№3 ОГЭ математика – 48%, ЕГЭ математика профильный уровень- 20%. Таким образом 

основным проблемным предметом выявлена «Математика» по результатам ГИА 9-х и 11 

классов.  

      По решению Совета УО от 02.10.2023г. Управлением образования разработано 

и реализуется муниципальный проект «Успешный выпускник» Приказ №541 от 

23.11.2023г. Согласно плану проекта основной  уклон направлен на подготовку к ГИА 

выпускников 9-х классов т.к. именно данный показатель результаты ОГЭ по математике 

школы с низкими образовательными результатами не достигают 70% успеваемости. 

Ежемесячно проводятся диагностические замеры по математике 9-х классов, 

анализируются и рассматриваются на уровне начальника Управления образования Ооржак 

С.С., по результатам замеров составлены списки слабоуспевающих учащихся, 



организовано индивидуальное психолого –педагогическое сопровождение, Принимаются  

меры по развитию системы наставничества в форме учитель –ученик, ученик-ученик. 

Также систематизировано методическое сопровождение учителей математики.  

 

3.5. Организация мониторинга качества образования в образовательных 

организациях г.Ак-Довурак. 

 

1. Всероссийские проверочные работы 

Свод результатов по предметам 

Предметы ВПР 2022  

весна 

ВПР 2023  

весна 

 

Динамика  

 

 

КЗ% УО% КЗ% УО%  

Русский язык 36,9 81 37 81 Стабильно   

Математика  37,6 82,4 34 86 Рост  

Окружающий мир 48,2 94,5 50 90 Снижение  

География 56,3 98,7 37 97 Снижение  

История 38,2 91,5 38 91 Стабильно  

Обществознание 24,7 77,7 34 87 Рост  

Химия 40,9 99 53 95 Снижение  

Биология 38,3 93,8 40 91 Снижение  

Биология К 25 79,2 38 95 Рост  

Физика 44,7 93,2 43 93 Стабильно  

Английский язык 51,6 83,7 48 94 Рост  

По результатам ВПР весеннего периода по всем предметам средний   уровень 

обученности  выше 80%. По сравнительным данным снижение УО показали следующие 

предметы: окружающий мир 4%, география 1%, химия 4%, биология 3%. Рост 

успеваемости показали Математика 4%, обществознание 10%, биология концентрическая 

18%, английский язык 11%.  

Выводы: 

1. По результатам ВПР 2023 года отметить хорошую успеваемость (более 90%) по 

следующим предметам: 

- окружающий мир - 90%; 

- география  - 97%; 

- история   - 91%; 

- химия - 95%; 

- биология  - 91%; 

- биология К- 95%: 

- физика -93%; 

- английский язык – 94%:  

2. По результатам ВПР весеннего периода:  низкий уровень обученности менее 80% 

по следующим предметам ОО: 

- Русский язык:  школа №2 4 класс УО 74%, школа №2 5 класс – 66%, 6 класс – 

школы №1, №2, №3; 7 класс школа №2 УО74%; 8 класс школы №2 и №3;  

- Математика: школа №3 8 класс УО 71%;  

- Биология: 5 класс школа №2 УО 72%; 8 класс школа №1 УО 74%; 

- История: 5 класс школа №2 УО 76%;  

-Обществознание: 6 класс школа №2 и школа №3; 7 класс – Школа №3 и лицей;  

Рекомендации по повышению уровня знаний учащихся: 

-рассмотреть и провести детальный анализ количественных и качественных 

результатов ВПР на заседаниях МО; 

-учителям использовать результаты анализа ВПР для коррекции знаний учащихся по 

ряду предметов, а также для совершенствования методики преподавания русского языка, 

математики,  обществознания, физики, биологии для создания индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся; 

-учителям-предметникам  провести совместные заседания по вопросу разработок 

заданий, направленных на отработку у обучающихся 4, 5-8, 10-11-х классов необходимых 



навыков при выполнении выше обозначенных заданий, а также других заданий, которые 

вызывают затруднения; 

- МО учителей начальной школы, учителям-предметникам разработать систему мер 

по повышению качества обучения в 4-11 классах и подготовке к Всероссийским 

проверочным работам.  

- Усилить контроль состояния преподавания по предметам, по которым учащиеся 

показали низкие или необъективные результаты. 

Ответственные: Зам по УВР.                                     

-Добавить в план методической работы мероприятия по методической помощи 

педагогам, чьи классы показали низкие или необъективные результаты на ВПР;  

-Учителям-предметникам выбрать новые методы и формы обучения, которые смогут 

способствовать восполнению дефицитов в предметных и метапредметных результатах. 

Ответственные: учителя-предметники 

 

2. Подготовка и проведение Государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных организаций г.Ак-Довурак 

Подготовка и проведение Государственной итоговой аттестации 

 выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных организаций г.Ак-

Довурак 

В целях организованной подготовки и проведения ГИА в 2023 году на территории 

г.Ак-Довурак согласно утвержденному МО РТ плана мероприятий подготовки к 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования на территории Республики Тыва 

(приказ №954-д от 07.10.2022г.) проводятся подготовительные мероприятия на 

муниципальном уровне: 

1. Изданы нормативно-правовые акты на муниципальном уровне: Приказ УО №277 от 

07.10..2022г. «О назначении ответственных лиц за подготовку и проведение в 2022-2023 

учебном году государственной итоговой аттестации по программам основного общего и 

среднего общего образования», Приказ УО №323 от 03.11.2022г. «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожная карта») проведения государственной итоговой аттестации» 

2. Финансовое обеспечение ГИА 2023 г. Финансовые средства на общую сумму  197 000руб 

заявлены в муниципальный бюджет на 2023 год.  

3. По результатам проведения ГИА в 2024 году в Коллеги Министерства образования 

Республики Тыва 15 ноября 2024 года ППЭ-100 г.Ак-Довурак выручена Благодарность 

министра образования Хардиковой Е.В. за отличную подготовку и проведение ГИА в 

2023 году, по республике отмечена отличная работа 5 ППЭ.  

 

 

 

 

Информация о выдаче аттестатов об основном общем образовании  

ОО 

Всего 

выпуск

ников 

9 кл 

Свидет

ельств

о об 

обучен

ии  

Получ

или 

аттеста

ты на 

20.06.2

023г.  % 

Получ

или 

аттеста

ты 

 на 

03.07.2

023г.   

% 

 

Получили 

аттестаты на 

03.07.2022г 

Осень  

2023г.  

Остали

сь на 

второй 

год 

2023г. 

 

Осе

нь 

202

2г.  

 

Остали

сь на 

второй 

год 

2022г. 

 

 

Всег

о  % 

Школа 

№1 83 0 57 

68,60

% 78 94% 58 83% 5 1 12 1 

Школа 

№2 34 0 25 

73,5

% 32 94% 18 70% 2 0 8 0 

Школа 

№3 81 2 49 

62,8

% 68 83% 42 63% 11 1 25 4 

Лицей  98 0 74 

75,50

% 93 95% 74 83% 4 2 15 2 

Город  296 2 205 

69,90

% 271 91% 192 76% 22 4 60 7 

Выдача аттестатов основного общего образования (9 классов) в 2023 г. -  98,6% 

(АППГ – 97%), наблюдается рост на 1,6%.   



Сведения о выдаче аттестатов 11 кл (на 20.06.2023г.) г.Ак-Довурак 
ОО Всего 

выпускников  

Получат 

аттестаты  

20.06.2023г.  

 

% 

Получили 

в июле 

Получили 

аттестаты 

25.06.2022г. 

Школа №1 46 46 100% 0 100% 21 57% 

Школа №3 15 12 80% 3 100% 12 66% 

Лицей  19 18 94,7% 1 100% 18 81% 

Город  80 76 95% 4 100% 55 64% 

Выдача аттестатов среднего общего образования составляет 95% (АППГ – 64%).  

 

Общие выводы:  

9  класс:  

– Выявлено снижение количества участников ГВЭ (27%) в прошлом году 

(39%).  

– По двум обязательным предметам ОГЭ по русскому  языку и математике 

выявлен стабильный результат 100% и 98%.  

– По предметам по выбору выявлено 100% успеваемость  кроме истории 50%.  

– По выдаче аттестатов об основном  общем образовании по результатам 

дополнительного периода по городу составляет 98,6%, лучший результат у школы №2 -

100%. Всего не получили аттестаты – 4 выпускников 9-х классов. По сравнительным 

данным с прошлым годом идет рост успеваемости  на 1% (с 97% до 98%)  

– По выдаче аттестатов по результатам основных дней 19 июня 2023г. Рост на 

6% с 64% до 70%.  

11 класс:  

– По выбору предметов низкий уровень выбора выявлен по родному языку 

0%, география 1%, литература 1%.  

– По результатам двух обязательных предметов выявлено   рост по 

математике профильного уровня УО повысилось на 49% (с 46% до 95%), по русскому 

языку рост на 4% (с 96% до 100%).  

– По сравнительным данным предметов по выбору выявлены низкие 

результаты УО менее 80% по обществознанию 45%, химии 68%, биологии 71%, истории 

74%, ИКТ – 75%, физика -75%.  

– Рост успеваемости выявлен по всем предметам кроме физики на 2%.  

– По выдаче аттестатов о среднем общем образовании: по сравнению с 2022 

годом выявлено  рост успеваемости в 11-х классах на 15% (с 85% до 100%).  

–  

 

1. Анализ трудоустройства выпускников 9, 11 классов в 2023 г. 

Школами города ведется работа по сопровождению и отслеживанию выпускников.  

Трудоустройство 9 классов 

По итогам ГИА-2023 года успешно сдали экзамены и получили аттестаты об 

основном общем образовании 292 выпускников 9-ых классов из 296, что составляет 99% 

(АППГ -97%) от общего числа обучающихся выпускных классов, что на 2% выше чем в 

2022 учебном году (АППГ – 97% (в 2021 – 85%).  

В 2023 году в  ССУЗы поступили – 108, что составляет  36,5% (АППГ -63 -25%) от 

общего числа выпускников (в 2021г. – 32% (70 человек): 

- за пределы региона поступили 73 (25%) человек (АППГ - 27 (11%);  

- в ССУЗы республики поступили 35 (12%) (АППГ - 36 человек (14%).  

Трудоустройство 11  классов 

По итогам приемной кампании в 2023 году мониторинг поступления выпускников 

11ых классов школ города показал следующее. 

Из 80 (АППГ -87) выпускников 11 классов школ города Ак-Довурак  поступили в 

учебные заведения высшего и среднего специального образования 79 (98%) человек 

(АППГ -  83 (95,4%), из них: 

- в ВУЗы 32 (40%) человек (АППГ 23- 26.4%) 

- в ССУЗ-ы 47 (58,5%) человек (АППГ 60 (69%).  

За пределы Республики Тыва поступили в ВУЗы и ССУЗ-ы 73 (92%) (АППГ - 53 

(61,1%) выпускников 11 классов.  



 

Трудоустройство 9 классов ОО г.Ак-Довурак в 2023 году   

              

    №1 №2 №3 №4 Итого % 

Трудоустройство 9 классов   83 34 81 98 296   

Всего выпускников на конец года   83 34 81 98 296   

Получили аттестат   82 34 80 96 292 99% 

Получили аттестат отличия   5 0 0 3 8 2,70% 

Оставлены на 2 год   1 0 1 2 4 2% 

10 класс нашей школы   54 17 49 58 178 60,10% 

10 класс в другие школы               

Вечерние (сменные) школы и УКП               

  ССУЗЫ 26 17 28 37 108 36,50% 

  

Российская Федерация: 

бюджетные 26 12 11 24 73 24,70% 

  коммерческие             

  Республика Тыва: бюджетные 0 5 17 13 35 11,80% 

  коммерческие             

Трудоустройство 11  классов в 2023 году 

    №1 №2 №3 №4 Итого % 

Всего выпускников на конец года   46 0 15 19 80   

Получили аттестат   46 0 15 19 80 100% 

Получили справку               

Получили медали:               

золотые   2 0 0 0 2 2,50% 

серебрянные муниц. 6 0 2 5 13 16,3 

Поступили   46 0 14 19 79 98,80% 

ВУЗы:   18 0 2 12 32 40,00% 

Российская Федерация: бюджетные   16 0 2 8 26 32,50% 

  коммерческие 2 0   2 4 5,00% 

Республика Тыва: бюджетные         2 2 2,50% 

  коммерческие             

за рубежом: бюджетные               

  коммерческие             

СУЗы   28 0 12 7 47 58,50% 

Российская Федерация: бюджетные   20 0 7 5 32 40,00% 

  коммерческие 2 0     2 2,5 

Республика Тыва: бюджетные   5 0 5 2 12 15,00% 

  коммерческие 1 0     1 1,30% 

за рубежом: бюджетные               

  коммерческие             

ПТУ               

Подготовительные курсы               

Армия               

Трудоустроены               

другие причины       1   1 1,3 

Уход за ребенком               

Не трудоустроены             

 

 

6.Муниципальная методическая служба г.Ак-Довурак 

Целью муниципальной методической службы является стабильная, адресная 

организационно-методическая работа с педагогами в соответствии с приоритетными 

национальными задачами и обеспечению качества образования, которая направлена на 

решение следующих задач: 

• формирование системы непрерывного профессионального развития педагогов, 

обеспечивающей достижения качества образования;  

• выявление и ликвидация профессиональных дефицитов педагогических и 

управленческих кадров; 



• совершенствование предметных и метапредметных компетенций педагогических 

работников; 

• построение индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников; 

• вовлечение педагогов в экспертную деятельность, организация взаимопомощи и 

взаимообучения педагогических работников; 

• проведение профилактики профессионального выгорания педагогических 

работников и управленческих кадров; 

• формирование методического актива; 

• организация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, 

профессиональных сообществ педагогов); 

• анализ состояния методических объединений, профессиональных сообществ 

педагогов; 

• поддержка молодых педагогов, реализация программ наставничества; 

• развитие кадрового потенциала в образовательных организациях; 

• методическая помощь школам с низкими результатами обучения и /или школам, 

функционирующим в неблагоприятных социальных условиях; 

• сопровождение педагогических работников по вопросам профессионального 

самоопределения обучающихся; 

• проведение мониторинговых исследований результативности методической работы 

• по актуальным для региональной образовательной системы направлениям 

деятельности. 

Для создания муниципальной методической службы г. Ак-Довурак в педагогическом 

сообществе был выбран 1 вариант, где муниципальная методическая служба в структуре 

муниципального органа управления образованием и распределенное выполнение функций 

работниками муниципального органа управления образованием с привлечением учителей-

предметников образовательных организаций по совместительству. 

Состав и численность сотрудников в ММС определялся исходя от количества 

педагогических работников и конкретных задач, стоящих перед муниципалитетом.  

 

Работа методистов ММС за 2023 год: 

1. Постоянно проводятся индивидуальные консультации по вопросам 

аттестации с молодыми учителями, семинары по вопросам аттестации учителей. 

2. Посещены уроки учителей; 

3. Заседание методистов ММС – 4 раза 

4. Проводятся городские методические семинары учителей согласно Плану 

УО.  

5. Согласовано и утверждено «Трекер для учителей».  

Проведены конкурсы: 

6. Школьные и муниципальные этапы Конкурсов профессионального 

мастерства - 2023 

7. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Лучший учитель родного 

языка и литературы – 2023» 

8. Муниципальный этап Республиканского конкурса «Лучший школьный 

библиотекарь – 2023» 

9. Муниципальный этап Республиканского конкурса «Живая классика - 2023» 

10. Всероссийская олимпиада для учителей. 

11. Аттестация педагогических работников. 

12. Открытие года Педагога и наставника 2023 

13. Закрытие года педагога и наставника на зональном уровне. 

 

Акции: 

1. Учительская династия 

2. Учить.Вдохновляь.Развивать 

 

Курсы повышения квалификации 



В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества 

профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 

профессиональные качества и способности. 

Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения 

является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет 

повышение квалификации педагогов. 

В образовательных организациях города Ак-Довурак на 2023 год  общая 

численность педагогов оставляет свыше 413 человек (из них: ОО – 220; ДОУ- 143; УДО - 

50) 

Повышение квалификации педагогов общеобразовательных организаций проходит в 

соответствии с перспективным планом курсовой подготовки кадров и составленной 

заявкой на обучение. 

Курсовую подготовку прошли 248 педагогов, что составило 60% педагогических 

работников, заявленных на обучение. Повышение квалификации осуществлялось как на 

бюджетной, так и на договорной основе, обучение проходило в очной форме с 

применением дистанционных образовательных технологий.  174 - 70% учителей прошли 

курсы повышения квалификации по обновленным ФГОС НОО и ООО. 

Выводы: В 2023  году 60% педагогов прошли курсовую подготовку в объеме не 

менее 18 часов.  

 

Конкурсы профессионального мастерства 2023 год 

В соответствии с планом «Управления образования» г. Ак-Довурак с 13 по 18 

февраля 2023 года были проведены муниципальные этапы конкурсов профессионального 

мастерства «Учитель года-2023», «Учитель года - 2023» в номинации «Молодой 

специалист», «Воспитатель года-2023», «Всероссийский мастер-класс учителей родного, в 

том числе русского, языков  –2023», «Лучший педагог-мужчина образовательных 

учреждений-2023», «Директор года - 2023», «Педагог-психолог-2023», «Воспитать 

человека – 2023». Всего в муниципальном этапе конкурса участвовали 68 участников. 

 

 

Победители и призеры регионального этапа конкурсов профессионального 

мастерства в 2023 году 

В 2023 году на региональном этапе конкурсов профессионального мастерства 

принимали участие победители муниципального этапа конкурсов. По итогам 

регионального этапа конкурсов профессионального мастерства учителя ОУ  нашего 

города показали высокие результаты: 

№ ФИО Должность, ОО Место, номинация  

конкурс «Директор года» 

1 Ооржак Буяна 

Дмитриевна 

Директор МБОУ СОШ №1 Номинация «Молодой 

дебют» 

конкурс «Воспитать человека» 

1 Тойбу Анай-Хаак 

Альбертовна 

Вожатый МБОУ СОШ №1 2 место 

конкурс «Воспитатель года-2023» 

1 Дамба Аяна Борисовна Воспитатель детского сада 

«Сказка» 

4 место 

конкурс «Педагог-психолог» 

1 Сарыглар Чодураа 

Сергеевна 

Педагог-психолог детского 

сада «Золотой ключик» 

3 место 

конкурс «Всероссийский мастер-класс учителей родного, включая русский, языков 

1 Донгак Угулза Экер-

ооловна 

Учитель родного языка и 

литературы 

Номинация «Учитель-

дебютант» 

2 Салчак Шончалай 

Чичин-ооловна 

Учитель начальных 

классов 

Почетная грамота 

Верховного хурала  



  

Достижения педагогов в 2023 году (регионального и федерального уровней) 

В целях повышения квалификации педагоги образовательных учреждений города 

ежегодно участвуют в профессиональных конкурсах.  

В нашем городе традиционно проводятся профессиональные конкурсы «Учитель 

года», «Воспитатель года», «Воспитать человека», «Лучший учитель родного, включая 

русского, языков» и т.д. Они являются стимулом для творчески работающих педагогов, 

позволяют «свериться с курсом» и получить новый заряд энергии для дальнейшей 

деятельности. В 1 квартале педагоги школ достигли следующих результатов:  

1. Донгак Анна Георгиевна, воспитатель МБДОУ д/с «Золотой ключик» - 

победитель Республиканского конкурса «Родной язык- душа народа» в номинации «За 

преданность в профессии» 

2. Донгак Чодураа Анатольевна, воспитатель МБДОУ д/с «Золотой ключик» - 

победитель Республиканского конкурса «Родной язык - душа народа» в номинации «За 

сохранение и распространение тувинского языка» 

3. Оюн Виктория Михайловна, учитель английского языка МБОУ СОШ №2 

г.Ак-Довурак – победитель регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют – 2023» 

4. Куулар Чимис Эдуардовна, учитель математики МБОУ СОШ №2 г.Ак-

Довурак– победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический 

дебют – 2023» 

5. Ооржак Снежана Эрес-ооловна, учитель русского языка  и литературы 

МБОУ СОШ №1 г. Ак-Довурак, победитель зональной научно-практической конференции 

«Мээн башкым».  

 

7.Анализ деятельности муниципалитета по работе с одаренными детьми за 2023 

год. 

Выявление, поддержка, развитие и социализация одарённых детей в течение 

последних лет является одной из приоритетных задач современного образования. 

Создавая в муниципалитете развивающую, творческую образовательную среду, 

способствующую раскрытию природных возможностей каждого ребёнка, педагогическое 

сообщество стремится добиваться максимальных результатов в развитии творческого 

потенциала обучающихся. 

В 2023 г. с целью выявления и поддержки способных, одаренных детей и учащихся 

школ города, раскрытия их индивидуальных способностей, развития творческих 

способностей в науке, организации индивидуального подхода в обучении, создания 

благоприятных условий, развития системы ранней профессиональной ориентации 

обучающихся, а также повышения уровня заинтересованности учащихся, педагогов и 

учителей к науке организованы встречи и заключены соглашения о сотрудничестве с 

следующими организациями Республики: 

- Центр выявления и поддержки одаренных детей (соглашение заключено с 

директором Комбу С.Ш.); 

- ВГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» (соглашение заключили 

с ректором Хомушку О.М.). Соглашение о сотрудничестве заключено с целью: 

         - вступить в список партнеров ВГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет» «УО» г.Ак-Довурак, МНОУ г.Ак-Довурак, дошкольные, 

общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования; 

- открытия зональной базовой площадки по проведению олимпиады ТувГУ на базе 

МАОО лицея «Олчей» г.Ак-Довурак,  с целью создания благоприятных условий для 

участия учащихся западной зоны Республики Тыва (Барун-Хемчикский, Дзун-

Хемчикский, Сут-Хольский, Бай-Тайгинский, Монгун-Тайгинский кожууны, г.Ак-

Довурак) и безопасности при их перевозке. 

- подключения образовательных учреждений к цифровой образовательной системе 

ТувГУ; 

- открытия Детского университета ТувГУ в г.Ак-Довурак; 

-  проведения выездных семинаров для педагогов и учителей г.Ак-Довурак с 

участием научно-педагогического состава ТувГУ.  



-  о возможности включения желающих педагогов и учителей г.Ак-Довурак в список 

на обучение по программам подготовки кадров в аспирантуре ВГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет». 

- организована встреча с директором ГБНИиОУ «Тувинский 

институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при 

Правительстве Республики Тыва» В.Д. Март-оолом и обсуждены ряд вопросов о 

сотрудничестве: - о рассмотрении возможности проведения выездных и дистанционных 

семинаров для педагогов и учителей г.Ак-Довурак с участием научных сотрудников 

ГБНИиОУ «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических 

исследований при Правительстве Республики Тыва»;  

- о заключении  соглашения о сотрудничестве, консультационной и методической 

помощи, а также о научно-практическом сопровождении в области образования. 

А также направлены письма о заключении соглашения о сотрудничестве в ИРНШ 

МО РТ, ТИГИП, работа по данному направлению ведется целенаправленно.  

 

Итоги участия воспитанников дошкольных образовательных организаций 

г.Ак-Довурак 

№ 
 

Наи
мен
ован

ие 
орга
низа
ции 

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год 

  
Д
О
У 

Муни
ципа
льног
о 
уровн
я 

Респу
блика
нског
о 
уровн
я 

Рос
сий
ског
о 
уро
вня 

Межд
унаро
дного 
уровн
я 

Д
О
У 

Муни
ципа
льног
о 
уровн
я 

Респу
блика
нског
о 
уровн
я 

Рос
сий
ског
о 
уро
вня 

Межд
унаро
дного 
уровн
я 

 
Д
О
У 

Муни
ципа
льног
о 
уровн
я 

Респу
блика
нског
о 
уровн
я 

Рос
сий
ског
о 
уро
вня 

Межд
унаро
дного 
уровн
я 

1 «Зол
отой 
ключ
ик» 

4
4 

62 16 0 0 2
8 

58 4 12 0 3
2 

26 4 9 0 

2 «Ма
лыш
ок» 

6 5 0 0 0 8 3 0 3 0  2 2 0 0 

3 «Дю
ймов
очка
» 

1
4 

2 2 0 0 1
8 

1 28 0 0 1
2 

3 0 17 0 

4 «Све
тляч
ок»» 

5
5 

38 27 13 0 4
2 

68 18 43 0 5
2 

24 5 17 0 

5 «Ска
зка» 

6
8 

74 4 14 12 6
9 

23 15 5 4 7
6 

169 26 36 0 

6 «Тер
емок
» 

4
6 

43 17 20 2 4
8 

46 15 15 0 2
4 

31 1 14 0 

7 «Ми
шутк
а» 

5
8 

68 18 6 12 1
9
8 

172 92 84 0 7
7 

42 7 112 0 

 итог
о 

2
9
1 

292 61 53 26 4
1
1 

371 172 162 4 2
7
3 

297 45 205 0 

Из таб. видно, что участие воспитанников российских конкурсах увеличивается  

2019-2020  уч. год- 53, 2020-2021 уч. год – 53, 2021-2022.год – 162, 2022-2023 уч.год - 205, 

снижается участие воспитанниками в международном уровне 2019-2020  уч. год - 11, 

2020-2021 уч. год – 26, 2021-2022 уч.год – 4, 2022-2023 уч.год - 0. Вывод: совместная 

творческая работа педагоги-дети-родители показала, что все участники образовательного 

процесса детских  садов занимают активную жизненную  позицию и приучают детей с 

дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях 

различного уровня. 

 



Олимпиады и Всероссийская олимпиада школьников 

Олимпиада проводится с целью выявления и развития у обучающихся творческих 

способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, поддержки 

одаренных детей, обладающих неординарными способностями и ярко выраженным 

талантом, добившихся особых успехов в изучении общеобразовательных дисциплин. 

 

Наименование 

олимпиад: 

Кол уч Муниц этап  

(призеры, 

победители 

Кол  

уч 

 

Регион этап  

(призеры, 

победители) 

Призеры, 

победители 

всеросс этапа 

1.ВСОШ 

 

679 163 103 14 - 

2.Олимпиады 

ТывГУ 

- - 52 15 - 

3.Респ олимп по 

школьному краев  

6 6 2 2 - 

4.Технологическая 30 30  15 1 - 

5.Альбион - - 32 2 - 

6.Зональная 

олимп по ангяз 

- - 35 3 - 

Всего: 715 199 239 37 - 

 

Победители и призеры муниципального этапа предметных олимпиад 

продемонстрировали высокий уровень усвоения учебного материала,  умения применять 

знания на творческом уровне и нестандартный подход к решению заданий.  Региональный 

уровень олимпиад показал средний уровень подготовки школьников,  так как по 

отдельным олимпиадам нет победителей, хотя имеются призеры. Некоторые учащиеся 

принимают участие по нескольким предметам разных направлений, это ведет к 

загруженности учащихся, и уменьшению качества подготовки. 

 

Рекомендации: 

-директорам школ в целях повышения эффективности проведения олимпиад 

школьников, расширения массовости и повышения качества работ школьников 

необходимо проанализировать результаты участия в олимпиадах, определить 

эффективность системы работы со способными и одаренными детьми подготовки их к  

различным олимпиадам. Взять под контроль     подготовку обучающихся к предметным 

олимпиадам, так как отмечается недостаточная подготовка обучающихся к выполнению 

заданий повышенной сложности.   

Руководителям ММО: 

- провести анализ участия обучающихся и полученных результатов в 

муниципальном  и региональном этапах предметных олимпиад  и  рассмотреть на 

заседании ММО;  

- Уделить внимание применению различных форм работы по повышению мотивации 

и результативности, учащихся в участии в различных этапах предметных олимпиад;  

- продолжить формирование банка данных по материалам предметных олимпиад 

школьного и муниципального уровня;    

- обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми 

(повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена 

опытом учителей, работающих с одаренными детьми).  

Учителям-предметникам:  

- обеспечить дифференцированный подход на уроках и внеурочных занятиях с 

одаренными детьми, выстраивание индивидуальной образовательной траектории для 

каждого обучающегося, проявляющего интерес к отдельным предметам;  

- обеспечить системный и качественный уровень подготовки обучающихся к 

различным этапам предметных олимпиад, опережающее прохождение программного 

материала с использованием заданий повышенной сложности, развивающие творческие 

способности обучающихся, логическое мышление. 

 



Научно-практические конференции, конкурсы  

исследовательских  работ и проектов 

 

Наименование 

олимпиад: 

Кол уч Муниц этап  

(призеры, 

победители 

Кол  

уч 

 

Регион этап  

(призеры, 

победители) 

 

Призеры, 

победители 

всеросс 

этапа 

Шаг в будущее 30 19 8 2 - 

НПК ТывГУ - - 1 1 - 

НПК ТИГИ - - 1 1 - 

Нить времен и пок 5 5 4 0 - 

Большие вызовы 6 3 2 0 - 

      

Всего: 41 27 16 4 - 

 

 

Физкультурная направленность 

В 2023 году «Управлением образованием» г. Ак-Довурак организовано и проведено 

на муниципальном уровне 9 мероприятий физкультурного направления с общим охватом 

более 1000 учащихся, в том числе педагогов и родителей. 

1. Муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьных 

спортивных клубов (ШСК).  

2. В городе Томск состоялись Всероссийские отборочные соревнования по 

мини-футболу (футзалу) среди школьников, где приняли участие школьники МБОУ СОШ 

№3. 

3. С целью пропаганды и развития пешего хоккея среди учащихся 

общеобразовательных организаций, 20 февраля 2023г, МАОО лицей "Олчей" совместно с 

Управлением образованием провели пеший хоккей. Итог соревнования: 1 место - лицей 

"Олчей" (1 команда), 2 место - школа #2, 3 место - школа #3, активное участие - лицей 

"Олчей" (2 команда).  

4. Были проведены "Весёлые старты", приуроченные к месячнику "Дню 

зимних видов спорта". 

5. 21 января 2023 г., в рамках реализации ведомственного проекта "Хуреш в 

детские сады" на базе детского сада "Мишутка" проведен ежемесячный турнир по 

национальной борьбе "Хуреш" Турнир проводился в 2-х возрастных группах, в котором 

приняли 64 маленьких борцов. В итоге соревнования участники, занявшие призовые 

места, награждены грамотами и медалями. 

6. С 27 по 28 января 2023года на ледовом катке лицея "Олчей" г. Ак-Довурак 

проводилось республиканское соревнование по пешему хоккею среди образовательных 

организаций. Всего участвовали 16 команд, из разных уголков республики. Соревнование 

организовано педагогами-мужчинами лицея "Олчей" и школ г. Ак-Довурак. 

1 место-сборная команда г. Ак-Довурак, 

2 место-сборная команда "Хемчик" Барун -Хемчик, 

3 место-лицей "Олчей" г. Ак-Довурак, 

4 место-команда из села Бажын-Алаак. 

7. Зональный этап Всероссийских спортивных игр школьных спортивных 

клубов (ШСК) 

8. Республиканская спартакиада между муниципальными образованиями 

Республики Тыва по видам спорта среди различных групп и возрастных категорий 

населения «1 летняя спартакиада Республики Тыва» 

9. Зональные соревнования по национальной борьбе «Хуреш» среди учащихся 

2014-2015гг. рождения в честь годовщины открытия школьного спортивного клуба 

«Салгакчы» и светлой памяти Ооржак Альберта Александровича, отличника физической 

культуры и спорта РТ, тренера по спортивной борьбе СШ г.Ак-Довурак. 

 Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 

«О Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

(ГТО)» город Ак-Довурак участвует в реализации комплекса ВФСК (ГТО) 



На знаки отличия сдали 224 учащихся в том числе педагоги.  

 

Конкурсы, акции 

Республиканский конкурс «Грамотей-2023» 

На основании приказа«Управления образования» администрации г.Ак-Довурак 

от20марта2023 года №169 «Об организованном проведении муниципального этапа 

республиканского конкурса «Грамотей-2023», 24 марта 2023 года на базе МБОУ СОШ № 

1 был проведен муниципальный этап конкурса «Грамотей-2023». 

На республиканском этапе приняло участи е 4 учащихся. Итоги республиканского 

этапа: победитель-1, сертификаты участия -3. 

Призер 2 ст- Ондар Уран-Сай Аясовна, 8 кл МБОУ СОШ № 1. 

Сертификат- Сарыглар Церин-Долма Данияровна, 7 кл МАОО лицей Олчей. 

Сертификат – Хомушку Алена Айлазатовна, 5 кл МАОО лицей Олчей. 

Сертификат – Иргит Олча Орлановна, 6 кл МАОО лицей Олчей. 

 

Всероссийский конкурс на лучшее сочинение о своей культуре на русском языке 

На основании приказа «Управления образования» администрации г.Ак-Довурак от 

20 апреля 2023 года №243 «Об организованном проведении муниципального этапа 

всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей культуре на русском языке и 

лучшее описание русской культуры на родном языке», 05 мая 2023г на базе МБОУ СОШ 

№ 1 был проведен муниципальный этап конкурса. 

На региональном этапе приняло участие 10 учащихся.  

Итоги регионального этапа: 

4 возрастная группа 10-11 классы: 

1 место- Куулар Анжелика, 11 кл МАОО лицей Олчей 

2 место –Кунзун Ангелина, 11 кл МБОУ СОШ № 3 

2 место – Донгак Аэлита 10 кл МАОО лицей Олчей 

Лауреаты номинации «Лучшее сочинение о своей культуре на русском языке» 

-Шулуун Хорагай, 6 кл МАОО лицей Олчей. 

Заключение 
Научно-исследовательское направление реализуется по следующим направлениям: 

олимпиады, НПК, конкурсы и акции. Большинство учащихся активно принимают 

участие в различных предметных олимпиадах, в НПК и конкурсах активность учащихся  

чуть меньше, но стабильно показывает региональные результаты. 

Направления Кол 

уч 

Призеры, 

победители 

муниц этапа 

Кол уч Призеры, 

победители 

респ 

этапа 

Кол уч Призеры, 

победители 

всеросс 

этапа 

Олимпиады 715 199 239 37 - - 

НПК 41 27 16 4 - - 

Конкурсы 46 26 19 4 3 - 

Акции - - - - 334 - 

Всего: 802 252 274 45 337 - 

 
Выводы: 

1. В ОО г.Ак-Довурак организовано и ведется в системная работа с 

одаренными детьми. 



2. Стабильно высоким остается число обучающихся и учителей, вовлеченных в 

подготовку предметным олимпиада. 

3. Стабильным остается число обучающихся занимающихся научно- 

исследовательской деятельностью. 

4. Организована индивидуальная работа с обучающимися, показывающими 

высокий уровень одаренности по разным направлениям. 

5. Используются активные формы организации работы  с одаренными детьми. 

6. Увеличилось количество участников мероприятий, конкурсов, олимпиад. 

7. Расширен диапазон мероприятий, конкурсов, олимпиад. 

8. В различных международных, всероссийских акциях не видна работа 

вожатых и школьного самоуправления. 

 

Задачи на 2023-2024год: 

1. Продолжать развивать творческие способности и познавательную 

активность обучающихся посредством урочной, внеурочной  деятельностью, через 

различные конкурсы, олимпиады и НПК. 

2. Развивать и увеличивать количество учеников, принявших участие в 

олимпиадах, конкурсах, турнирах, конференциях. 

3. Увеличить количество обучающихся занимающихся проектно-

исследовательской деятельностью. 

4. Продолжить работу над развитием самореализации творческого потенциала 

обучающихся. 

5. Увеличить участие обучающихся в научно-практических конференциях и ее 

качественную подготовку. 

 

8.Дополнительное образование 

Для реализации дополнительных общеразвивающих программ различной  

направленности р а б о т а е т  система   дополнительного    образования    детей,            куда 

вовлечено 3087 человек с учетом данных по детям, посещающим одновременно несколько 

организаций дополнительного образования или несколько кружков  и секций в одной 

организации. 

           Охват учащихся УДО 

Учреждение дополнительного образования города многопрофильное, в котором в 

2023 году занимались 1354 детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет. В 2022г 

занимались 1340 детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет и взрослое население.  

 МБО ДО ДДТ в 2023   году занимались 780 учащихся. 

  МБУ ДО ЦРТДЮ 574 учащихся. 

Таблица 16 – Охват учащихся в УДО за 2 года 

№ п/п УДО 2022 год 2023 год 

1 МБО ДО ДДТ 466 780 

2 МАУ ДО ЦО 314 - 

3 МБУ ДО ЦРТДЮ 560 574 

Итого: 1340 1354 

Таблица 1. Распределение детей, занимающихся в 2023 году 

по направлениям дополнительных общеобразовательных программ 
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1 МБОУ СОШ №1 120 120 305 - 80 - 80 

2 МБОУ СОШ №2 - - 140 60 80 20 60 

3 МБОУ СОШ №3 126 70 107 60 - - 47 

4 МАОО лицей «Олчей 45 62 183 72 71 47 95 

5 МБО ДО ДДТ 112 224 96 116 32 16  

6 МБУ ДО ЦРТДЮ 33 287 93 16 131   

Всего:  436 763 924 324 394 83 282 

 

Анализ по гендерному составу детей 

 

 

 

 

 

 

 

 Анализ контингента учащихся по гендерному признаку период с 2022 по 2023 годы показал, что наибольший интерес к занятиям дополнительного образования проявляют девочки. 

Социальный паспорт детей в УДО на 2023 год 

Социальный статус семьи 2023 год 

Количество детей  1354 

Мальчики  535 

Девочки 819 

Неполные семьи 376 

Малообеспеченные семьи 331 

Многодетные 799 

СОП семьи 6 

Опекаемые дети 12 

Семьи, имеющие ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья 

12 

В 2023 году сертификатами дополнительного образования охвачены 3087 детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, что составляет 76%. Выдано детям 3087  сертификатов учета.  В 

этом учебном году в системе «Навигатор» было зарегистрировано 12 образовательных 

учреждений. Сформирован реестр 169 дополнительных общеобразовательных программ.  

Общее состояние материально-технической базы УДО планомерно улучшается, в 

том числе в связи с государственной поддержкой в    рамках    федеральных    проектов    

«Успех    каждого    ребенка» и «Цифровая образовательная среда» национального 

проекта «Образование».  

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» открыты новые места по туристко-

краеведческой направленности в ДДТ, приобретены велосипеды,  лыжи и 

роботехнические  наборы, станок для выжигания. 

Обеспеченность кадрами в УДО составляет- 99%. 

Количество и уровень образования педагогических работников 
№ ОО Всего педагогов Образование 

2022 2023 

2022 2023 в с/с н/п в с/с н/п 

1 ЦО 9  6 2 1    

2 ДДТ 16 16 10 6 - 6 10 - 

3 ЦРТДЮ 19 20 8 10 1 12 8 - 

Всего: 44 36 24 18 2 18 18 - 

По таблицам 7 и 8 можно увидеть, что с 2022 по 2023 год количество 

педагогических работников уменьшилось, так как МАУ ДО «ЦО» преобразовали в 

ТМППК «Надежда», из них 18 педагогов с высшим образованием (50%), со средним 

специальным образованием 18 (50%) и начально-профессиональным – 0.  

Гендерный состав 

Учебный период, год 

2022 2023 

Количество человек 

мальчики 555(41,4%) 535 (39,5 %) 

девочки 785(58,5%) 819 (60,4 %) 

Итого:      1340 1354 



 
График 2 – Количество педагогических работников в УДО за 2 года 
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График 3 – Уровень образования педагогов  

5.2 Уровень квалификации педагогических работников  

 Характеризуя трудовую деятельность педагога, обычно употребляют понятия 

«компетентность», «профессионализм», «квалификация».  

 В таблице 9 показан уровень квалификации педагогических работников УДО. 

Таблица 9.   
Квалификационная категория 

2022 2023 

Педагоги 

 44 36 

УДО в I сзд б/к в I сзд б/к 

ЦО 3 2 1 3     

ДДТ 3 4 0 9 5 3 1 7 

ЦРТДЮ 1 7 3 8 4 3 6 7 

 7 13 4 20 9 6 7 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

График 4 
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квалификации педагогов 
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 По квалификационной категории с 2022 по 2023 год число педагогов с высшей 

квалификацией увеличилось: 25 (%) от общего числа педагогов имеют высшую 

квалификационную категорию, число педагогов с первой квалификационной категорией 

уменьшилось: 16 (%) педагогов имеют первую квалификационную категорию, 

соответствие занимаемой должности имеют 7 педагогов, без категорий 14 педагогов. 

 Руководителям учреждений обратить особое внимание: 

1. На образование педагогов, чтобы доля педагогических работников с высшим 

образованием было больше; 

2. Повысить численность квалификационных педагогов. 

5.3 Стаж работы педагогов 

 Качество образовательного процесса зависит от педагогического опыта педагогов. В таблице 

12 представлены данные по педагогическому стажу педагогических работников. Таблица 11. Стаж 

работы 

2022 год 2023 год 

УДО 

Д
о

 3
-х

 л
ет

 

3
-5

 

5
-1

0
 

1
0

-1
5
 

1
5

-2
0
 

о
т 

2
0

 и
 

ст
ар

ш
е 

Д
о

 3
-х

 л
ет

 

3
-5

 

5
-1

0
 

1
0

-1
5
 

1
5

-2
0
 

О
т 

2
0

-и
 

ст
ар

ш
е 

МБО ДО ДДТ 7 1 3 2 - 3 5 1 1 - 4 5 

МБУ ДО 

ЦРТДЮ 

6 1 3 2 1 6 5 3 5 1 1 5 

МАУ ДО «ЦО» 1 0 0 1 2 5       

Общее 

количество 

14 2 6 5 3 14 10 4 6 1 5 10 

 
График 5 – Педагогический стаж педагогов УДО  

 Возрастной диапазон педагогов  

Из таблиц 13 видно, что в учреждениях дополнительного образования работают в 

основном педагоги от 31 до 45 лет (46,7%) и педагоги со стажем работы от 20 и старше 

составляет 27% от общего числа и до 3-х лет, что составляет 27%. 

Таблица 13 – Возрастной диапазон педагогов 

УДО Возрастной диапазон педагогов 

2022 2023 
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МБО ДО ДДТ 4 8 3 1 - 4 6 3 2 1 

МБУ ДО ЦРТДЮ 5 9 1 3 1 8 7 1 2 2 

МАУ ДО «ЦО» 1 4 2 1 1      

Общее количество 10 21 6 5 2 12 13 4 4 3 

 

Педагоги-мужчины 

 Число педагогов-мужчин в УДО по сравнению с предыдущими годами 

уменьшилось и составляет % от общего числа, это видно из таблицы 15. 

Таблица 15 – Педагоги-мужчины 



УДО Педагогов-мужчин 

2022 2023 

МАУ ДО ЦО 1 - 

МБО ДО ДДТ 6 9 

МБУ ДО ЦРТДЮ 5 5 

Всего: 12 14 

График 7 – Педагоги-мужчины 

 

9.Развитие воспитательного потенциала в социокультурном пространстве  

в 2023 г. 

Большое внимание в системе общего образования в настоящее время уделяется 

вопросам развития личности школьников, в том числе через расширение воспитательной 

компоненты, профессиональной ориентации, а также сохранение здоровья обучающихся. 

В соответствии с примерной рабочей программой воспитания (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

23 июня 2022 г. № 3/22) воспитательная работа ведется по 8 основным направлениям: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

Главная задача перед системой образования  – это воспитание. 

В школах города реализуется новая рабочая программа воспитания с ежегодной 

корректировкой календарно-тематического плана воспитательной работы, согласно 

образовательным событиям и календарю текущего года.  

Программы воспитания данных школ разработаны в соответствии со Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, целью которой 

является определение приоритетов государственной политики в области воспитания и 

социализации детей, основных направлений и механизмов развития институтов 



воспитания, формирования общественно-государственной системы воспитания детей в 

Российской Федерации, учитывающих интересы детей, актуальные потребности 

современного российского общества и государства, глобальные вызовы и условия 

развития страны в мировом сообществе.  

1. Развитие кадрового потенциала 

3.1.Укомплектованность педагогическими кадрами ОО по воспитанию 

 

7 7 11 4 7

102

2

Кадровый состав воспитательного 

блока

 
2. Методическая работа по воспитанию 

Методическая работа является важнейшим звеном системы непрерывного 

образования и развития педагогического коллектива, в частности заместителей 

директоров по воспитательной работе, задачи которого заключаются в следующем:  

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки 

заместителей директоров по воспитательной работе в вопросах психологии и педагогики.  

2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации учащихся.  

3. Вооружение заместителей директоров по ВР современными воспитательными 

технологиями и знанием современных форм и методов работы.  

4. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического 

опыта.  

5. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в 

образовательных организаций. 

№ ОО Зам 

по ВР 

Зам по 

БППВ 

Педа

гог-

психо

лог 

Социальн

ые 

педагоги 

Вожаты

е 

Педагоги- 

библиотекар

и 

Педагоги 

ДО 

1 МБОУ СОШ 

№1 

1 0 3 4 1 2 20 

2 МБОУ СОШ 

№2 

1 1 1 2 1 1 10 

3 МБОУ СОШ 

№3 

1 0 2 2 1 2 16 

4 МАОО 

лицей 

«Олчей» 

1 1 1 3 1 2 12 

5 МБО ДО 

ДДТ 

1      16 

6 МАУ ДО 

ЦО 

1      9 

7 МБУ ДО 

ЦРТДЮ 

1      19 

Итого: 7 2 7 11 4 7 102 



 Всего проведено методических семинаров 18 для участников воспитательного 

блока школ, в том числе для классных руководителей СОШ №2 по составлению рабочей 

программы воспитания школы и календарных планов классного коллектива, 21 

совещаний с заместителями директоров по воспитательной работе, открытые уроки 

учителей ИЗО, музейных руководителей, 3 выступлений на общешкольных, 

общегородских  родительских собраниях.  

Работа с педагогическим коллективом: 
- организация открытых уроков  руководителей школьных музеев, учителей ИЗО. 

- конкурс по отбору  кандидатов на должность «Советник по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

- профессиональные конкурсы «Воспитать человека», «Лучший педагог мужчина – 

лидер и наставник», всего по городу приняли участие 8 классных руководителя, 4 

старших вожатых, 4 руководителей школьных музеев, 4 социальных педагога, 6 

педагогов-мужчин. По итогам муниципального этапа на республиканском этапе приняли 

участие победители, где старшая вожатая МБОУ СОШ №1 Тойбу Анай-Хаак Альбертовна 

заняла 2 место.  

- Дистанционный конкурс среди классных руководителей на лучшие методические 

разработки воспитательных мероприятий, Всего на конкурс подано 5 работ (школа №1 – 

3, школа №2 -2). По итогам конкурса подведены итоги, материалы конкурсантов 

направлены для участия в региональном этапе в ТИРО и ПК. 

- всего курсы ПК на базе ТИРО и ПК прошли 42 классных руководителя школ, 

руководителей музеев, учителей танцев, ИЗО, ЗДВР и заместители по ПП, социальных 

педагога, руководителей ОБЖ. 

Кадровый потенциал воспитательных штабов ОО города Ак-Довурак  составляют 4  

заместителей по воспитательной работе, 4 советника директоров по воспитанию и по 

работе с ДОО, 2 заместителей по профилактике правонарушений (социальных педагога), 

123 классных руководителя, 6 педагогов-психологов, 8 социальных педагога, 4 

руководителя ОБЖ, 4 старших вожатых.  

С сентября 2021 в школах города реализуется новая рабочая программа воспитания с 

ежегодной корректировкой календарно-тематического плана воспитательной работы, 

согласно образовательным событиям и календарю текущего года.  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

направлений воспитательной работы, и по соответствующим модулям, проведены в 

школах следующие мероприятия по модулям: 

Всего проведено мероприятий с охватом: 
Модули Всего проведено мероприятий за  

1 полугодие 

Охват 

СОШ 

№1 

СОШ 

№2 

СОШ 

№3 

лицей 

«Олчей» 

ИТОГО СОШ 

№1 

СОШ 

№2 

СОШ 

№3 

лицей 

«Олче

й» 

ИТОГ

О 

Школьный урок 64 280 428 523  1295 375 238 699 859  

 

2171 

Внеурочная 

деятельность 
952 211 416 532 2111 901 253 699 678  2531 

Основные школьные 

дела 
42 253 864 878  2037 901 253 699 859  

 

2712 

Классное 

руководство 
136 309 983 518  1946 901 253 699 859  2712 

Внешкольные 

мероприятия 

(мероприятия за 

пределами ОО) 

68 20 348 374  810 760 118 452 745 2075 

Взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) 

45 79 389 394 907 901 166 699 678  2444 

Самоуправление 68 189 654 688 1599 901 154 699 859  2613 
Профилактика и 

безопасность 
43 52 287 294  676 901 253 421 859  2434 

Социальное 

партнёрство 
31 122 15 39   207 634 154 281 678 1747 

Профориентация 57 152 388 394   991 901 227 699 859  2686 
Трудовое воспитание 89 174 176 198 637 901 253 699 859  2712 
Тува - мой край родной  136 31 245 59  471 901 154 699 645 2399 



На основе анализа реализации каждого модуля Программы воспитания и общего 

наблюдения за учениками, отношением родителей и микроклиматом среди сотрудников, в 

школах наблюдается положительная динамика личностного развития школьников 

каждого класса.  

Сильные стороны:  

• работа модулей «Основные школьные дела», «Внеурочная деятельность» 

• Вступление в первичное отделение РДДМ «Движение первых» (все школы, ДДТ, 

ЦРТДЮ), открытие Юнармейских отрядов (СОШ №1), кадетско-полицейского классов, 

ЮДП и ЮИД классов  

• работа с родителями  

• классное руководство 

• проведение экскурсий и походов 

• вовлеченность учеников в ключевые общешкольные дела 

Слабые стороны:  

• низкий уровень мотивации классных руководителей 

• реализация модулей «Социальное партнерство», «Школьные музеи», «Школьные 

театры» 

• увеличение роста правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних, 

нарушение комендантского часа 

Анализ реализации программы воспитательной работы в ОО осуществлялся на 

основе Рабочей программы воспитания, плана работы школы и текущих анализов 

классных руководителей.   

Анализ показал, что план воспитательной работы выполняется практически в объеме 

на 89,9 %.  

Учитывая потребности учащихся, их родителей и учителей на 2023-2024 учебный 

год нужно поставить следующие задачи для реализации программы воспитания:  

• План развития класса — эффективный инструмент повышения качества 

образования и воспитания каждого школьника. Увеличение поддержки руководителей 

классов и процесса коммуникации между участниками образовательных отношений с 

целью мотивации сотрудников. Важно мотивировать не только детей, но, что порой 

важнее — учителей, так как именно от их внутреннего желания и отношения зависит 

отношение учеников к жизни школы.  

3. Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» 

В самодиагностике готовности образовательных организаций города Ак-Довурак к 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» приняли участие 4 школы города.  

Во всех общеобразовательных организациях города разработана рабочая программа 

воспитания, внедрен календарный план воспитательной работы. 

Все школы оснащены комплектами государственной символики, реализуют цикл 

внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

По итогам самодиагностики школ по разделу «Воспитание» соответствуют 

показателям модели «Школа Минпросвещения России» среднему уровню. 

 
Рекомендации: 

- разработать гимн школы (СОШ №1), 

- активизировать работу проекта «Орлята России» (все школы), 

- оформить в каждом образовательном учреждении уголок «Большой перемены» 

(СОШ №2, СОШ №3), 



- создать условия для повышения квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания (все школы). 

4. Военно-патриотическое воспитание.  

Гражданско-патриотическое воспитание 

В  школах города  действуют следующие  отряды:  

 

Реализация подпрограммы «Патриотическое воспитание детей и молодежи» 

муниципальной программы "Развитие образования в городском округе города Ак-Довурак 

на 2020 - 2025 годы"» на 2023 год позволила продолжить решение важнейших задач, 

формирование высокого патриотического сознания граждан, идей служения Отечеству, 

способности к его вооружённой защите, изучение русской военной истории, воинских 

традиций, создание конкретных условий для проявления гражданственности, 

патриотизма, достойного выполнения общественного, государственного и воинского 

долга, воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни. 

Информация о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

(подпрограммы) в сфере патриотического воспитания детей и молодежи на 2023 год 
Наименование целевого показателя 

(индикатора) 

Значение целевого показателя 

(индикатора) 

%, 11 мес. 

2023 г. к  2022 

г. План 

2023 г. 

Факт 

2023 г. 

Факт  

 

Численность обучающихся, вовлеченных в 

деятельность общественных объединений 

на базе образовательных организаций 

общего образования 

1500 1553 385 40,33 

Создание условий для развития 

наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том числе в сфере 

добровольчества (волонтерства) 

10 8 4 50 

Формирование патриотического 

мировоззрения через развитие 

патриотически ориентированных 

исторических знаний граждан Российской 

Федерации 

149 

 

135 123 91,11 

Повышение роли образовательных 

организаций, учреждений культуры и 

средств массовой информации в 

патриотическом воспитании граждан 

123 145 129 89,0 

Формирование у молодежи 

положительной мотивации к прохождению 

военной службы 

20 21 12 57,14 

Взаимодействие органов государственной 85 94 89 95,0 

п/н Наимено

вание ОО 

Общее кол-

во обуч-ся 

Наименование 

кадетских классов 

(МЧС, ЮИД, ЮДП, 

Юнармия) 

Классы Количество детей 

1. МБОУ 

СОШ №1 

909 МЧС 4 б 28 

ЮИД 8 б 28 

ЮДП 8 В 27 

Юнармия 6 в 26 

2. МБОУ 

СОШ №2 

266 ЮИД 9 а 18 

ЮДП 6 в 18 

Юнармия 8 а, 9 б 32 

3. МБОУ 

СОШ №3 

728 МЧС 9 а, 8 г 46 (25, 21) 

ЮИД 5 а 23 

Юнармия 5 б, 8 б 41 

Кадетско-полицейский 8 в 25 

4. МАОО 

лицей 

«Олчей» 

874 ЮИД 6 б, 8 г 42 (21, 21) 

ЮДП 7а 26 

Юнармия сборные 20 

 ВСЕГО 2777   Всего - 400: МЧС- 74, ЮИД – 

111, ЮДП – 71, Юнармия – 

119, кадетско-полицейский-25 



власти и гражданского общества в 

интересах патриотического воспитания 

На основе анализа реализации каждого модуля Программы воспитания и общего 

наблюдения за учениками, отношением родителей и микроклиматом среди сотрудников, в 

школах наблюдается положительная динамика личностного развития школьников 

каждого класса.  

Анализ показал, что план воспитательной работы выполняется практически в объеме 

на 85 %.  

Положительные моменты: 

- С сентября месяца 2023 г. во все общеобразовательных школах работают 

советники директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями.  

-Во всех школах и учреждениях дополнительного образования города открыты 

первичные отделения «Движения первых», которые активно принимают участие в 

мероприятиях РДДМ «Движение первых». 

- В 2023 г. МБОУ СОШ №3 г. Ак-Довурак заняв 1 место в республиканском 

конкурсе «Стационарный автогородок», в рамках федерального проекта «Безопасность 

дорожного движения» национального проекта «Безопасные и качественные 

автомобильные дороги» получили оборудование для кабинета по изучению правил 

дорожного движения на сумму 300 тыс.рублей. Кабинет оборудован в соответствии с 

современными требованиями для обучения детей основам безопасного поведения на 

улицах и дорогах. В нем имеются информационные стенды, наглядные пособия, 

двухсторонняя магнитно-маркерная доска, электрифицированная модель транспортного и 

пешеходного светофора на стойке, дорожные знаки на стойке, конусы, аптечка, дорожные 

знаки, модели машин на магнитах. Оборудование кабинета позволяет закреплять знания 

детей на практике, что гораздо эффективнее, чем просто теоретические знания правил 

дорожного движения.  

- На основании приказа Министерства образования Республики Тыва и 

Регионального отделения ДОСААФ России в Республике Тыва от 26.010.2023 г. №1057-д, 

в целях повышения грамотности несовершеннолетних в сфере безопасности дорожного 

движения, профилактики деструктивного поведения детей и подростков, МБОУ СОШ №1 

г. Ак-Довурак определена пилотным учреждением для организации обучения по 

образовательной программе по подготовке водителей транспортных средств категории 

«В» для лиц, не достигших 18 лет водителей.  

- На основании Поручения Президента Российской Федерации от 13 марта 2019 

года № Пр-443, концепции федеральной системы подготовки граждан Российской 

Федерации к военной службе на период до 2024 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2010 г. № 134-р (с изменениями, 

внесенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 февраля 2020 г. 

№ 362 р), плана мероприятий государственной программы Республики Тыва 

«Патриотическое воспитание граждан, проживающих в Республике Тыва, на 2022-2024 

годы», утвержденной постановлением Правительства Республики Тыва от 16 июля 2021 г. 

№ 348, проекта государственной программы Республики Тыва «Патриотическое 

воспитание граждан, проживающих в Республике Тыва, на 2024-2030 годы» и 

информационного письма Министерства образования Республики Тыва от 10.11.2023 г. 

№10690 и в целях совершенствования системы военно-патриотического воспитания и 

подготовки несовершеннолетних граждан к военной службе, на базе МАОО лицея 

«Олчей» открывается зональный центр военно-патриотического воспитания и подготовки 

допризывной молодежи к военной службе. 
- Во всех четырех общеобразовательных организациях музеи (музейные уголки) 

прошли регистрацию музея образовательной организации на Портале школьных музеев 

РФ и получили паспорта музеев. 

- МАОО лицей «Олчей» стал победителем во Всероссийском конкурсе школьных 

пространств 2023 г. в номинации «Делаем вместе» на получение 12 макетов для 

оформления стен и 3 стола. 

 Проблемные моменты: 

 - В целях профилактики правонарушений в школах открыть отряды ЮИД, ЮДП, 

МЧС, Юнармии. 



- В целях формирования у молодежи положительной мотивации к прохождению 

военной службы усилить работу центра допризывной молодежи (МАОО лицей «Олчей»). 

- активизировать участие в грантах, конкурсах, акциях регионального и всероссийского 

уровня. 

10.Летний отдых и оздоровление детей. 

В целях создания условий для своевременной и качественной подготовки 

организаций отдыха детей и их оздоровления к летней оздоровительной кампании 2023 

года, на территории города Ак-Довурак запланировано охватить 1985 детей (в 71 % от 

общего количества детей). Общий охват в 2023 году составил 1522 детей: 

 

 

 

 

Из них: 

По линии образования города – 1050 детей, из них: 

1. Дневные лагеря: (количество дневных лагерей - 3, количество смен - 2, кол-во 

детей - 440) (в пришкольном лагере «Дружный» охвачено 40 детей третьей смены 

лагеря «Таежный»); 

2. Загородный оздоровительный лагерь «Таежный» (кол-во смен - 2, кол-во детей – 

260 по причине разрушения моста третья смена не работала, поэтому оставшихся детей 

охватили в пришкольном лагере «Дружный»); 

3. Временные досуговые центры на базе учреждений дополнительного образования: 

(кол-во ВДЦ - 1, кол-во смен - 1, кол-во детей, охват - 50); 

4. Организация летних практик в пришкольных участках школ классами по графику 

работы (300 детей). 

По линии республиканских учреждений, ММЦ – 454 детей, из них: 

1. На базе Центра социальной помощи семье и детям – 80 детей в 2 смены. 

2. На базе школы-интерната – 70 детей в 2 смены. 

3. Ак-Довуракский горный техникум – 50 в 1 смену. 

4. Временно-досуговые центры на базе УК- 132 детей и спортивной школы – 50. 

5. Санаторно-курортное лечение – 72 чел. от линии ММЦ на санаториях «Шира», 

«Солнечная Тесь». 

По линии Центра занятости населения – 18 детей, из них: 

1. Создание трудовых объединений – в июне – 8, в июле – 5, в августе – 5. 

Детские оздоровительные учреждения оснащены качественными безопасными 

продуктами питания и сырьем и соблюдение санитарно-эпидемиологических требований 

на всех этапах логистической цепи обеспечения продовольствием. Лагеря работали 

утвержденными рабочими программами, составлены план-сетки проведения мероприятий, 

посвященные Году педагога и наставника, Году народного единства, РДДМ «Движение 

первых», «Орлята России». 

Профильные смены: В ДОЛ «Таежный» г. Ак-Довурак проводилась профильная 

смена «Тува территория мужества» с общим охватом 100 детей, из них 42 подучётных 

несовершеннолетних. 

Отдых детей с ОВЗ.  

 Всего в образовательных организациях города Ак-Довурак текущего года 

обучается 138 детей с ОВЗ, детей-инвалидов, из них отдыхом и оздоровлением охвачено 

81 (АППГ- 41) детей с ОВЗ. 

  Занятость подучетных. Всего  на учете ПДН - по состоянию на 27.06.2023г. - 35 

учащихся, из них по занятости: ИЮНЬ (1 сезон)- без занятости- 2, ИЮЛЬ (2 сезон)- без 

занятости- 0, АВГУСТ (3 СЕЗОН)- без занятости -7. 

ИЮНЬ- приш.лагеря/ВДЦ-2,  Загородные лагеря-3, Поступление в СУЗы и ВУЗы-18, 

др.районы/города-4, Ак-Довурак-2, чабанская стоянка-5, ЦВСМП-1 

ИЮЛЬ- приш.лагеря/ВДЦ-3, Загородные лагеря-9, Поступление в СУЗы и ВУЗы-18, 

Чабанская стоянка-1, ЦВСМП1, др.районы/города-2, ЦВСМП-1 

АВГУСТ-  приш.лагеря/ВДЦ-0, Загородные лагеря-4, Поступление в СУЗы и ВУЗы-18, 

Чабанская стоянка-1, ЦВСМП1, др.районы/города-3, ЦВСМП-1 Ак-Довурак-7 

 В 2023 году во вторую смену лагеря «Таежный» проведена военно-патриотическая  

смена «Тува-территория мужества» при поддержке Министерства образования РТ, 



Агентства по делам молодежи РТ, Ак-Довуракского отделения ДОСААФ России, МВД 

России в РТ, Министерства здравоохранения, прокуратуры РТ. Министерство 

образования РТ на 41 воспитанникам лагеря закупили путевки на общую сумму 641 445,0 

руб., состоящих на различных учетах (ПДН, ВШУ), из семей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации. Смена проведена по утвержденному плану субъектов профилактики, 

в конце смены были проведены двух-дневные итоговые мероприятия (эстафета, смотр 

строя песни марша, сборка и разборка АК), по итогам которых каждый ребенок получил 

сертификаты на суммы 3,0 т.р., 2,5 т.р., 2,0 т.р. По этим сертификатам они могут 

закупиться в магазине Спорт-мастер в г.Кызыле. Также проведены двух-дневные 

спортивные мероприятия местным отделением ДОСААФ во главе директора Пахелем 

В.К., в результате детям вручены сладкие призы, подарки. Каждый день по графику 

приезжали гости из МВД, прокуратуры, минздрава, минобразования. 

 Охват детей, семей находящихся в ТЖС. Охвачено отдыхом и оздоровлением 

145 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 Охват детей СВО. Всего охвачено отдыхом и оздоровлением 14 детей 

военнослужащих СВО (в стационарных лагерях – 5 детей, в лагерях с дневным 

пребыванием – 9).  

 Положительные моменты по итогам летней оздоровительной кампании:  

 Качественно и своевременно к летней оздоровительной кампании 2023 года 

подготовились и открылись своевременно все дневные лагеря «Маленький 

путешественник» школы №1, «Хозяюшка» ЦРТДЮ, «Дружный» школы №3, «Аян» 

ЦСПСиД, «Юный кондитер» АГТ, стационарный лагерь «Солнечная страна» школа-

интернат. 

 Стационарный лагерь «Таежный» принял участие в конкурсном отборе на 

осуществление мероприятий, направленных на создание некапитальных объектов 

(быстровозводимых конструкций) отдыха детей и их оздоровления, а также капитальный 

ремонт организаций отдыха детей и их оздоровления (в части капитального ремонта 

пищеблоков и медицинских блоков) и выиграл около 35 млн. рублей на ремонт в 2025 

году. 

 Проблемы ЛОК 2023 года: 

 - лагерь «Таежный» не открылся во время: из-за продолжительных проливных 

дождей был разрушены мостовой переход через р. Ак на участке км 359+449 

автомобильной дороги Абакан-Ак-Довурак, первая смена лагеря «Таежный» был снят с 

реестра, открылись с 8.07.2023г.  

 К числу наиболее острых проблем относятся: потребность в модернизации 

объектов отдыха  детей и их оздоровления, улучшения инфраструктуры детских 

организаций, высокая степень их изношенности, что влечет за собой их несоответствие 

санитарно-эпидемиологическим требованиям и требованиям пожарной безопасности, а 

также современным требованиям безопасного и комфортного пребывания детей. 

В связи с тем, в 2023 году стационарный лагерь прошел конкурсный отбор 

субсидий из федерального бюджета на проведение капитального ремонта помещений 

столовой и медицинского пункта в сумме 35 млн. руб. на 2025 год; 

 Предложения и задачи летней оздоровительной кампании 2024 года: 

1. Муниципальной межведомственной комиссии администрации города Ак-

Довурак подвести результаты по итогам летней оздоровительной кампании 2023 года 

работы для предотвращения повторения проблем в ходе подготовки к ЛОК-2024 г.; 

2. ММЦ «Барун-Хемчикский» провести предварительную профилактическую 

работу по организации прохождения медицинского осмотра и лечения медработников, 

привлеченных к работе в детских оздоровительных лагерях от вирусных и бактериальных 

инфекций; 

 3. Администрациям образовательных организаций, Управления культуры и 

спортивной школы: 

- своевременно устранить предписания надзорных органов 2023г; 

- создать условия для проведения инклюзивных смен в организациях отдыха и 

оздоровления детей; 

- увеличить охват детей малозатратными формами досуга в период ЛОК-2024г; 

- активизировать участие в грантах, конкурсах, акциях регионального и всероссийского 

уровня. 



 

11.Профилактика правонарушений и безнадзорности среди 

несовершеннолетних 

Воспитательный отдел Управления образования, общеобразовательные организации 

города работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 

осуществляют свою деятельность согласно по ФЗ № 120 от 24.06.1999 года «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и  правонарушений  несовершеннолетних».  

На решение поставленных задач был направлен комплекс мероприятий.  Для 

заместителей директоров по воспитательной работе и профилактике правонарушений 

города за 2023  учебный год организованы заседания Совета профилактики и рабочие 

совещания, семинары, на которых обсуждались опыт, проблемы и перспективы 

внеурочной деятельности обучающихся, вопросы профилактики асоциального поведения 

обучающихся. Всего проведены 33 заседаний. 

Всего в городе 4 общеобразовательных организаций, в них обучаются 2718 

учащихся, из них на профилактических учетах состоят, на конец  учебного года   2023 г  

всего- 58  обучающихся ОО города. На учете в ПДН – состоят 39 учащихся, на учете 

ВШУ – 19 обучающихся ОО.  

№  2 квартал 2023г 

1 Профилактический учет ПДН 39 

2 Профилактический внутришкольный учет 26 

 Итого: 65 

 

По состоянию на начало 2024 учебного года 

№  01.01.2024г 

1 Профилактический учет ПДН 39 

2 Профилактический внутришкольный учет 19 

 Итого: 58 

 

в разрезе школ по состоянию на 01 января  2023г. 

№ ОО ВШУ ПДН ИТОГО 

1 МБОУ СОШ №1 5 5 10 

2 МБОУ СОШ №2 6 9 15 

3 МБОУ СОШ №3 11 18 29 

4 МАОО лицей «Олчей» 4 7 11 

ИТОГО: 26 39 65 

 

в разрезе школ по состоянию на 30 декабря 2023г. 

№ ОО ВШУ ПДН ИТОГО 

1 МБОУ СОШ №1 3 8 11 

2 МБОУ СОШ №2 7 5 12 

3 МБОУ СОШ №3 6 16 22 

4 МАОО лицей «Олчей» 3 10 13 

ИТОГО: 19 39 58 

 
Охват занятостью детей, состоящих на профилактических учетах ВШУ,  ПДН: 

Состоят 

на 

учете 

Общее  

количество 

Охват 

спортивными 

секциями (%) 

Охват кружками 

художественного 

направления ( в 

%) 

Охват 

кружками 

экологического 

направления  ( 

в %) 

Охват 

кружками 

творческого 

направления 

(вокал, 

танцы и др) 

( в %) 

ВШУ 19 17 2 0 4 

ПДН 39 16 10 5 8 



По сведениям МО МВД России «Барун-Хемчикский» за 12 месяцев 2023 года 

среди подростковой преступности, на территории г. Ак-Довурак всего зарегистрировано – 

21 преступлений  

-по ст.161 УК РФ (грабеж)-3; 

-по ст. 158 УК РФ (кража)-9. 

-по ст. 228 УК РФ (наркота)-5; 

-по ст.111 УК РФ (УПВЗ)-4; 

Анализ показывает что, участниками совершенных преступлений, так и 

потерпевшими лицами являются в основном учащиеся МБОУ СОШ №3 .Ак-Довурак. 

Исходя из анализа, можно делать вывод, что большинство преступлений совершаются во 

внеурочное время. 

Основной работой по предупреждению и профилактике правонарушений является 

Советы профилактики ОО города. Деятельностью Совета профилактики является 

организация совместных дежурств с классными руководителями, родителями, педагогами, 

а также совместно со специалистами субъектов профилактики.  

За отчетный период с высокой эффективностью в каждых общеобразовательных 

организациях города проводились операции, такие как «Родительский всеобуч», «Скажи – 

НЕТ!», «22-00ч. «А, Ваш ребенок дома?!», «Нашел телефон – верни!» и т.д. 

Безнадзорность несовершеннолетних обоснованно считается одним из основных 

условий, способствующих совершению ими правонарушений. Таким образом, 

заместителями директоров по профилактике правонарушений, по воспитательной работе, 

классными руководителями, психологами-педагогами и социальными педагогами 

общеобразовательных организаций города еженедельно по составленному графику 

обследуются семьи, составляются акты обследования жилищно-бытовых условий 

воспитания и обучения детей, склонных к правонарушениям, систематически 

пропускающих занятия. 

По профилактике краж сотовых телефонов. Издан приказ Мои Н РТ от 26.10.19г 

№1201-д «О дополнительных мерах по профилактике краж сотовых телефонов среди 

несовершеннолетних». Разработаны методические рекомендации по предупреждению и 

профилактике подросткового воровства и краж сотовых телефонов в ОО города. Школами 

приобретены сейфы по хранению сотовых телефонов в учительских (СОШ №1, СОШ 

№2), классных кабинетах (СОШ №3 и лицея «Олчей»). Проводились следующие 

профилактические акции по профилактике краж сотовых телефонов: «Защити свой 

телефон», «Места хранения сотовых телефонов», «Найди телефон, верни!», «Береги честь 

с молоду!». Обучающиеся были проинформированы   об уголовной ответственности за 

кражу, о правильном пользовании смартфонов, гаджетов и т.д.  

Рейдовые мероприятия: 

В целях недопущения осложнения оперативной обстановки в городе, в праздничные 

и каникулярные дни по приказу начальника Управления образования проводятся 

рейдовые мероприятия, для осуществления контроля за неблагополучными семьями, за 

несовершеннолетними, состоящими на профилактических учетах.  

Несмотря на усиленную работу педагогов, учителей, администраций школ, 

Управления образования и субъектов профилактики города по профилактике 

правонарушений из-за безответственности родителей, законных представителей 

случаются правонарушения среди несовершеннолетних во внеурочное, вечернее, ночное 

время суток года.  

  В течение учебного года проводились   - 2100 рейдовых мероприятий:      

- Воспитательные штабы школ совместно с родительским комитетом, с учителями 

школы регулярно проводят рейды, патронажи по городу, по семьям СОП, ТЖС, СНС и 

учеников, проживающих у родственников, проживающих с отчимами и мачехами, ПДН, 

ВШУ. Посещались на дому семьи дети, требующие повышенного педагогического 

внимания и контроля и учащихся, состоящих на учетах. По результатам рейдов членов 

Совета профилактики составлены акты о посещении семей, с детьми и родителями 

проведены профилактические беседы, родителям даны рекомендации педагогического 

характера. Проведены индивидуальные беседы с родителями об ответственности в 

воспитании и обучение детей. 

Принятые меры по защите и восстановлению прав и законных интересов 

несовершеннолетних 



В соответствии с Комендантским часом дети (лица, не достигшие возраста 16 лет) не 

могут находиться в ночное время (с 22 часов до 6 часов следующего дня) без 

сопровождения родителей (лиц, их заменяющих) или лиц, осуществляющих мероприятия 

с участием детей, в общественных местах, в том числе на улицах, стадионах, в парках, 

скверах, транспортных средствах общего пользования, на объектах (на территориях, в 

помещениях) юридических лиц или граждан, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, которые предназначены для 

обеспечения доступа к сети «Интернет», а также для реализации услуг в сфере торговли и 

общественного питания (организациях или пунктах), для развлечений, досуга, где в 

установленном законом порядке предусмотрена розничная продажа алкогольной 

продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе. 

В случае применения настоящего закона дети не являются нарушителями – 

ответственность лежит на родителях и лицах, их заменяющих. Несовершеннолетние 

незамедлительно доставляются родителям, а в случае невозможности – в специальные 

социальные учреждения для детей. 

В 2023 году в целях выявления несовершеннолетних, находящихся в ночное время в 

общественных местах, в том числе на объектах транспорта, без сопровождения родителей 

или законных представителей было сформировано более 70 рабочих групп, которыми 

проведено более 2000 рейдов. Составы групп, графики рейдов утверждены приказом 

«УО» г.Ак-Довурак, директоров ОО, а также КДН и ЗП. 

Принятые меры: 

1. По плану «Управления образования» проведено итоговое совещание с 

директорами ОО «О принятии мер по итогам правонарушений несовершеннолетних 

обучающихся за 2023 год», 30.12.2023 года проведено совещание при начальнике УО. По 

итогам совещания вынесено протокольное решение: 

1.1. еженедельно проводятся заседания Совета профилактики с привлечением 

специалистов субъектов профилактики в каждую среду в школах; 

1.2. продолжается индивидуальные профилактические работы с учащимися 

«группы риска» и с родителями (законными представителями), в школах созданы 

дневники с планами работы на месяц, где дети отрабатывают со специалистами 

воспитательного штаба (помочь библиотекарю, индивидуальные работы с педагогом-

психологом, и т.д.); 

1.3.  ежемесячно проводится мониторинг по повышению квалификации 

классных руководителей, всего по курсам повышения квалификации прошли – 42 

классных руководителя; 

1.4. продолжается работа по открытию классов ЮДП, ЮИД, Юнармия – в 

феврале месяце в школе №1 открыт Юнармейский класс, они приняли участие в 

торжественном посвящении в г. Кызыле, 25 февраля 2023 г. Также открыт кадетско-

полицейский класс в СОШ №3; 

1.5. в школах открыты военно-патриотические клубы, руководителями 

назначены учителя ОБЖ. 

1.6. Ежедневно проводятся профилактические акции «Я дома», «22 часа! А ваш 

ребенок дома?», «Добрая суббота», «Выходные на ура!» 

2. Управлением образования 9 марта 2023 г. в целях проведения системного 

анализа работы МБОУ СОШ №3, определения проблемных направлений в работе по 

профилактике безнадзорности, преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних, определения сферы взаимодействия образовательной организации с 

субъектами профилактики, проведен педагогический совет в школе №3. По итогам 

педсовета принято протокольное решение. 

3. Во исполнение распоряжения Межведомственной комиссии КДН и ЗП при 

Правительстве Республики Тыва от 22.02.2023 г. №2-мкдн «О проведении «Недели 

правовых знаний» в образовательных организациях Республики Тыва», по утвержденному 

графику с 27 февраля по 10 марта 2023 г. на базе МБОУ СОШ №1 г. Ак-Довурак 

проведены профилактические беседы с охватом 138 обучающихся, 16 педагогических 

работников, 6 субъектов профилактики. Уроки правовых знаний продолжатся до 01 

апреля 2023 г. в образовательных организациях города. 

4. Каждый месяц по плану МКДНиЗП при правительстве РТ, МО РТ и УО 

г.Ак-Довурак проводятся недели правовых знаний, с целью профилактики 



правонарушений и законопослушания подрастающего поколения. Обучающиеся 

состоящие на профилактических учетах ПДН/ВШУ активно принимают участие в 

мероприятиях. 

В целях профилактики правонарушений в школах продолжается работа по открытию 

классов ЮДП, ЮИД, Юнармия – в феврале месяце в школе №1 открыт Юнармейский 

класс, они приняли участие в торжественном посвящении в г. Кызыле, 25 февраля 2023 г. 

открыт кадетско-полицейский класс в СОШ №3; 24 апреля открыты первичные отделения 

РДДМ в 4-х школах. На начало 2024 учебного года (февраль) будут открываться МЧС 

классы во всех 4 школах. 

5. Участие в заседании КДН и ЗП администрации города Ак-Довурак, всего 

рассмотрено 60 протоколов. 

6. Во исполнение протокольного решения совещания при начальнике Управления 

образования города Ак-Довурак по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних и мерах по ее предупреждению от 28.02.2023 г., в 

общеобразовательных школах в каждую среду проводятся Советы профилактики, где 

рассматриваются исполнение плана работы индивидуального профилактического 

сопровождения учащихся, состоящих на различных учетах.  

8. Участие в рейдовых мероприятиях  ОО совместно с субъектами профилактики. 

Составы групп, графики межведомственных рейдов утверждены постановлениями 

КДНиЗП. Маршруты патрулирования согласованы с КДН и ЗП. 

Достигнутым результатом выполнения Программы, помимо количественных 

показателей, является продолжение работы по вовлечению в систему гражданско-

патриотического воспитания представителей всех субъектов образовательной 

деятельности, создание условий для формирования у граждан активной жизненной 

позиции, готовности к участию в патриотических мероприятиях города, республики, 

расширение знаний по истории Вооруженных сил России, обновление и обогащение 

содержания мероприятий по патриотическому воспитанию, приобщение к историческому 

наследию и к духовно-нравственным ценностям. 

Также результатом работы в этом направлении является выявление сильнейших 

обучающихся в военно-прикладных видах спорта, что позволяет формировать 

муниципальные команды для участия в районных и городских мероприятиях. 

 

12.Административно-хозяйственная деятельность в 2023 г. 

Строительство и ремонт. 

1. В рамках программы «Модернизация школьных систем образования» 

проведен капитальный ремонт в МАОО лицей «Олчей» г.Ак-Довурак, подрядная 

организация - индивидуальный предприниматель Иргит Ужар-оол Александрович.   

Согласно сводному сметному расчету стоимость работ  – 101 527, 83 тыс. руб., из 

них на строительные работы – 67 682, 47 тыс.руб., монтажные работы – 10 025,06 

тыс.руб., оборудование – 2 827, 52 тыс.руб., а также прочие работы составляют 2 510,86, 

непредвиденные затраты – 1 660, 92 тыс.руб и НДС - 20% 16 821 тыс.руб. 

В рамках программы в общеобразовательных организациях города проведен 

кап.ремонт в 2022 году – 1 ОО (25% из общего числа),  в 2023 году – 1 ОО (25% из общего 

числа). 

Нуждается в проведении капитального ремонта на 2024 год - 2 

общеобразовательных организаций (50% из общего числа).  

2. В рамках национального проекта «Образование»,  федерального 

проекта «Успех каждого ребёнка» в 2023 году на территории школ №№ 2, 3 и лицея 

«Олчей» обустроены открытые плоскостные спортивные сооружения. 

В рамках проекта в общеобразовательных  организациях обустроены спортивные 

площадки на 100%, в 2022 году обустроены – 1 ОО (25% из общего числа), в 2023 году – 3 

ОО (75%).  

3. Согласно плану за счет муниципального бюджета города проведена 

реконструкция кровли здания детского сада «Светлячок» г.Ак-Довурак.  

Подрядная организация – ООО «Монтажник» 

Согласно сводному сметному расчету стоимость ремонта – 3520,18 тыс. руб. 

По плану города в 2022 году проведен капитальный ремонт в 1 ДОУ (д/с Золотой 

ключик, системы отопления) – 12,5 % из всего ДОУ, 



в 2023 году – в 1 ДОУ 12,5 % из всего ДОУ.  

Нуждается в комплексном капитальном ремонте здания 7 ДОУ (87,5%). 

4. Согласно плану проведен капитальный ремонт кровли и системы 

отопления здания столовой стационарного лагеря «Таежный», также построена баня 

за счет муниципальных средств. 

 

Для дальнейшего включения объектов в программу  «Модернизация школьных 

систем образования» разработана  проектно-сметная документация на следующие 

работы: 

- капитальный ремонт здания пищеблока и медблока стационарного лагеря 

«Таежный» на сумму 34 542, 05 тыс.руб.,  ремонт будет проводиться за счет субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. 

Байконура в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации и г. Байконура на осуществление мероприятий, направленных на создание 

некапитальных объектов (быстровозводимых конструкций) отдыха детей и их 

оздоровления, а также капитальный ремонт организаций отдыха детей и их оздоровления 

(в части капитального ремонта пищеблоков и медицинских блоков), 

- строительство спортивного зала МБОУ СОШ № 2 на сумму 140 000 тыс.руб., 

- капитальный ремонт 2х зданий МБОУ СОШ № 2 на сумму 52 068, 23 тыс.руб, 

- в процессе разработки капитальный ремонт МБДОУ д/с «Золотой ключик», 

- в процессе разработки капитальный ремонт МАДОУ д/с «Мишутка». 

    Выполнены мероприятия согласно плану мероприятий по подготовке к осенне-

зимнему периоду 2023-2024гг на сумму  1089,5  тыс.руб. 

          Выполнены мероприятия в ходе  подготовки  образовательных  организаций к 

началу нового 2023/2024 учебного года 1490 тыс.руб. 

 

       Безопасность. 

1. Обеспечение пожарной безопасности - 220,1 тыс.руб. (из внебюджетных средств),  

2.  Мероприятия по антитеррористической защищенности - 61,5 тыс.руб. 

  (из внебюджетных средств),                                  

3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического состояния - 408, 0 тыс.руб. 

   (из внебюджетных средств),  

4. Иные мероприятия, благоустройство - 183,0 тыс.руб.(из внебюджетных средств),  495 

тыс.руб. (из местного бюджета). 

5. Выполнены мероприятия в общеобразовательных организациях по устранению 

нарушений по представлению ФСБ по РТ. 

6. Прохождение тех.осмотров, мед.осмотров, страховых обязательств школьными 

автобусами, введение документаций по организованной  перевозке детей – в г.Кызыл, 

разработка график движения автобусов для МА ОО лицей «Олчей» г. Ак-Довурак. 

7. Утверждение мероприятий по антитеррористической безопасности, по предупреждению 

распространения коронавирусной инфекции и других вирусных инфекций, соблюдение 

санитарно-эпидемиологических требований. 

 

В городе  подвоз детей осуществляется школьными автобусами четырех школ, 

каждый автобус на линию выходит 3 раза в день, количество пользующих автобусами 280 

детей. Также осуществляется организованная перевозка детей в республиканские 

спортивные мероприятия, олимпиады и экскурсии и т.д. Школьные автобусы, в течение 

2023 года в городе бесперебойно осуществляли подвоз детей, и за время перевозки детей 

ни разу не было фиксировано ни одного чрезвычайного, внештатного случая. 
           Образование. 

Ответственные лица и руководители прошли повышение квалификации по 

программам ГО и ЧС (антитеррористическая безопасность), «Охрана труда». 

 

 

 

 

13.Численность обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности 

обучающихся, нуждающихся в подвозе в ОО, реализующие образовательные  



программы НОО, ООО, СОО  

Одной из главных задач образовательных организаций  является обеспечение 

безопасного пребывания детей и работников в учреждении образования, также 

безопасный проезд детей к местам обучения и возвращения из школы домой. Подвоз 

детей к школе, пригородные, междугородние поездки на различные мероприятия, 

соревнования, экскурсии и т.д. осуществляется школьными автобусами «Управления 

образования» администрации г.Ак-Довурак. 

Правительством Республики Тыва были вручены школьные автобусы  

- в 2017 году количестве 1 ед. (Форд Транзит на 15 посадочных мест) для МБОУ 

СОШ № 1 г.Ак-Довурак, 

- в 2019 году количестве 1 ед. (ГАЗ – газель на 11 посадочных мест) для МБОУ 

СОШ № 3 г.Ак-Довурак, 

- в 2020 году количестве 2 ед. ( ПАЗ автобусы на 23 посадочных мест) для МБОУ 

СОШ № 2 г.Ак-Довурак и МА ОО лицей «Олчей» г.Ак-Довурак, 

- в 2021 году количестве 2 ед. ( ПАЗ автобусы на 23 посадочных мест) для МБОУ 

СОШ № 1 и МБОУ СОШ № 3 г.Ак-Довурак, 

Автобусы в городе бесперебойно осуществляют подвоз детей, и за время перевозки 

детей с 2021 года ни разу не было фиксировано ни одного чрезвычайного, внештатного 

случая. 

Маршруты движения  автобусов  по городу  составлены на 4 автобуса, с учетом 

маршрута самих учащихся из дома до места обучения, начиная с местечки Шангыр, из 

окраины города по улицам Рабочая,  Гагарина,  Асбестовая, Заводская. В городе  

эксплуатируются всего 4 школьных автобусов на 92 посадочных мест. Численность 

обучающихся, охваченных подвозом достигает до 380 человек в день, за 1 рейс 

количество подвозимых учащихся достигает до 200 человек, что превышает норму 

посадочных мест 4 автобусов.  

В целях предупреждения дорожно-транспортных и других чрезвычайных 

происшествий «Управлением образования» г.Ак-Довурак, 

1. Издан приказ об организации подвоза учащихся образовательных организаций 

города Ак-Довурак на территории муниципального образования в 2023-2024 учебном году 

и о назначении ответственных лиц за организацию подвоза учащихся, за жизнь и здоровье 

учащихся во время перевозки, за безопасность дорожного движения при перевозке. 

2. Утвержден  график движения школьных автобусов по подвозу детей на 

территории г. Ак-Довурак, 

3. Руководителями общеобразовательных организаций утверждены списки 

учащихся, нуждающихся в подвозе к местам обучения, 

4. Водителями школьных автобусов проведены инструктажи по обеспечению 

безопасного дорожного движения, 

5. Учащиеся образовательных организаций будут проинструктированы по 

соблюдению правил дорожного движения и во время перевозки автобусами, 

 6. Школьные автобусы, осуществляющие подвоз детей соответствуют 

требованиям  при перевозке детей на автобусе, согласно Постановления Правительства № 

1527 от 23.09.2020г. «Об утверждении Правил организованной перевозки детей 

автобусами», все внесены в реестр лицензии на осуществление деятельности по 

перевозкам пассажиров и иных лиц, в срок проходят технический осмотр и обязательное 

страхование гражданской ответственности, оснащены системой спутникового слежения 

ГЛОНАСС, тахографом, перед выходом в линию водитель школьного автобуса проходит 

предрейсовый и послерейсовый медосмотр в медицинском учреждении ГБУЗ РТ «Барун-

Хемчикский ММЦ». 

7. Для обеспечения соблюдения санитарных требований после каждого рейса 

автобусы будут проветриваться, проводиться влажные уборки с дезинфицирующими 

средствами. 

 

согласно Положению и графику.  

 

14. Сведения о руководителях ОУ 

Уровень качественного состава кадров руководителей образовательных 

организаций во многом определяет и уровень эффективности функционирования системы 



образования, поскольку от личных качеств этих работников, их образовательного и 

квалификационного уровня зависят качество принимаемых решений и результаты их 

реализации. Анализ качественного состава кадров предполагает изучение работников по 

полу, возрасту, образованию, квалификации, стажу работы и другим социально-

демографическим признакам.  

Общее количество основных руководящих работников системы образования г. Ак-

Довурак – 15 человек. Из них: 4 – руководители общеобразовательных организаций, 3 – 

руководителя дополнительного образования, 8 – руководители дошкольного образования. 

 

Анализ кадрового состава руководителей ОО г.Ак-Довурак 

Общее количество руководящих работников – 15 человека, из них 4 (27%) – лица 

мужского пола. 

Значительная часть руководящих работников имеет возраст от 51 до 60 лет – 6 

человек (40%), до 35 лет – 4 человека (26,7%), от 36 до 40 лет -3 чел (20%), от 41 до 50 лет 

– 2 человека (13,3%). 

Большинство руководящих работников имеют высшее образование – 12 человек 

(80%), среднее – 3 человека (20%). Высшее образование в сфере управления имеют 3 чел. 

(20%), прошли профессиональную переподготовку в сфере управления 7 чел. (46,1%). 

 Стаж в руководящей должности в области образования: до 1 года – 2 человек 

(14%), от 2-5 лет – 11 чел. (74%), от 6-10 лет – 1 чел. (6,6%), 16 и более- 1 чел. (6,6%). 

Наблюдается «омоложения» руководящих кадров.  

Руководитель-стажист – Монгуш Ольга Дадар-ооловна, где проработала в качестве 

руководителя 17 лет. 

Руководители, которые  имеют государственные и ведомственные награды 

федерального и регионального уровня. Федерального уровня – 2 руководителя (Булавко 

Игорь Сергеевич-почетная грамота Минпрос РФ; Монгуш Ольга Дадар-ооловна – 

почетный работник РФ).  

На основании приказа «Управления образования» г.Ак-Довурак от 06 октября 

2020г. №266 «Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения аттестации 

кандидатов на должность руководителей образовательных организаций г.Ак-Довурак» в 

городе разработана соответствующая нормативная правовая база. Приказами управления 

образования утверждены формы заявлений на аттестацию, аттестационные справки 

руководителя и кандидата на должность руководителя муниципальной образовательной 

организации, сформирован состав и утвержден регламент муниципальной аттестационной 

комиссии.  

Аттестованы на соответствие занимаемой должности в качестве руководителя - 

73,4% руководителей. 

Квалификационный уровень: с высшей категорией – 6 человек (40%), первая – 1 

чел (6,1) и без категории – 8 чел (53,3%). 

 

15. Результаты оценки  эффективности деятельности  образовательных 

организаций г. Ак-Довурак в 2023 г. 

В целях анализа эффективности деятельности образовательных организаций г. Ак-

Довурак в 2023 г., в соответствии с приказом Управления образования  г. Ак-Довурак  от 

09 ноября 2023 г. №518, руководствуясь Положением об Управлении образованием с 1 по 

20 декабря 2023 г. в образовательных организациях города проведена оценка 

эффективности деятельности ОУ. В ходе оценки эффективности деятельности ОО 

заполнены карты оценки эффективности деятельности ОУ по утвержденным показателям. 

Показатели эффективности деятельности образовательных организаций  оценивается по 3 

блокам:  

В ОО: 1 блок – Обеспечение доступности и качества общего образования; 2 блок – 

Создание условий для социализации учащихся, формирования системы выявления и 

сопровождения талантливых детей. Результаты выступлений учащихся на мероприятиях: 

предметных олимпиадах, конференциях, конкурсах, смотрах, соревнованиях и выставках. 

3 блок – Эффективность управленческой деятельности и деятельности педагогического 

коллектива, обеспечение условий безопасности жизни и здоровья детей.  



В ДОУ: 1 блок – Качество образования, охрана и укрепление  физического и 

психического здоровья; 2 блок – Эффективность управленческой деятельности. 3 блок – 

Эффективность деятельности педагогического коллектива.   

В УДО: 1 блок – Качество образования. Создание условий для выявления и 

сопровождения талантливых детей. 2 блок - Эффективность управленческой 

деятельности. 3 блок – Эффективность деятельности педагогического коллектива.   

Для определения уровня эффективности управления работой ОУ предусмотрено 

распределение общих результатов мониторинга по следующим уровням: 

- недостаточный уровень (управленческая система сформирована недостаточно) – 

40% и ниже; 

- достаточный уровень (управленческая система частично сформирована) – 41-75%; 

- оптимальный уровень (управленческая система сформирована) – 76-100%. 

Результаты оценки эффективности деятельности ОУ в 2023 г. показало следующее 

(Приказ УО №613 от 28.12.2023 г.): 

№ п/п 
Наименование образовательной 

организации 

Результатам 

бальной 

оценки (в 

порядке 

убывания) 

Средний балл 

Ранг 

(мест

о) 

Диапаз

он 

индекса 

Уровень 

функционирования 

управленческой 

системой 

Общеобразовательные организации 

1 МБОУ СОШ №1 г. Ак-Довурак 1094 1 

 

64% 

Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

2 МАОО лицей «Олчей» г. Ак-Довурак 484 2 

 

28% 

Недостаточный уровень 

(управленческая система  

сформирована 

недостаточно)  

3 МБОУ СОШ №3 г. Ак-Довурак 435 3 

 

25% 

Недостаточный уровень 

(управленческая система  

сформирована 

недостаточно)  

4 МБОУ СОШ №2 г. Ак-Довурак  236 4 

 

 

14% 

Недостаточный уровень 

(управленческая система  

сформирована 

недостаточно)  

Дошкольные образовательные организации 

1 МБДОУ детский сад «Дюймовочка» 67 1 

46% Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

2 МБДОУ детский сад «Малышок» 46 2 

32% Недостаточный уровень 

(управленческая система  

сформирована 

недостаточно) 

3 МАДОУ детский сад «Матпаадыр» 43 3 

30% Недостаточный уровень 

(управленческая система  

сформирована 

недостаточно) 

4 МАДОУ детский сад «Мишутка» 92 1 

60% Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

5 МБДОУ детский сад «Светлячок» 86 2 

56% Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

6 МАДОУ детский сад «Сказка» 81 3 

53% Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

7 МАДОУ детский сад «Теремок» 70 4 

46% Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

8 МБДОУ детский сад «Золотой ключик» 70 4 

 Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

Организации дополнительного образования  



1 МБУ ДО ЦРДТЮ  387 1 

53% Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

2 МБО ДО ДДТ 314 2 

43% Достаточный уровень 

(управленческая система 

частично сформирован) 

По итогам оценки эффективности деятельности ОУ руководителям рекомендовано 

проанализировать итоги мониторинга на административных совещаниях в своих 

образовательных организациях, принять меры и управленческие решения, направленные 

на повышение показателей оценки эффективности деятельности.    

 

16. Результаты публичных докладов руководителей ОУ за 2023 г. 

На основании приказа Управления образования г. Ак-Довурак №512 от 03.11.2023 

г. «О проведении слушаний публичных отчетов руководителей муниципальных 

образовательных органиаций г. Ак-Довурак за 2023 г. заслушаны публичные доклады о 

деятельности в 2023 г. руководителей ОУ. По итогам деятельности ОУ в 2023 г. и на 

основании протокольного решения муниципальной комиссии по отбору лучших 

публичных докладов руководителей ОУ от 02.12.2023 г. утверждено решение и признана 

положительная работа следующих руководителей: 

- директора МБОУ СОШ №1 г. Ак-Довурак Ооржак Буяны Дмитриевны; 

- заведующего детского сада «Малышок» Хомушку Алены Дадар-ооловны; 

- заведующего детского «Светлячок» Монгуш Миланы Чимитовны; 

- директора ЦРДТЮ Санчат Чаяны Сергеевны.  

 

17.Финансовая деятельность  за 2023 г. 

В 2023 году в консолидированном бюджете городского округа г.Ак-Довурак по 

разделу «Образование» решением ГХП утверждены бюджетные ассигнования (план) на 

сумму 559 335 670,72 рублей. По состоянию на 01.01.2024 года исполнение расходов 

бюджетных ассигнований профинансировано 559 335 670,72 рублей: 

- в общеобразовательные учреждения (ОО) – 309 101 852,77 руб,  

- дошкольные образовательные учреждения (ДОУ) – 182 276 871,75 руб,  

- по доп.образованию (УДО) – 42 194 533,87 руб,  

- на детский оздоровительный летний отдых – 4 166 898,74 рублей. 

- по Управлению образования – 25 762 412,33 руб, 

-  по выплате компенсации по родительской плате -  8 456 380,00 руб.  

В том числе по Указу Президента РФ по организации бесплатного горячего питания 

в школах города профинансировано 17 774 052,00 рублей, по питанию детей ОВЗ – 2 132 

804,60 рублей, также по выплатам за классное руководство профинансировано 18 034 

724,00 рублей.  

По общеобразовательным учреждениям из этих средств израсходовано: 

• на выплату заработной платы и по начислении оплаты труда в страховые фонды 

общеобразовательным учреждениям (ОО) составило 444 516 479,00 рублей (заработная 

плата – 349 493 740,00 руб., начисления оплаты труда в страховые фонды – 95 022 739,00 

руб).  

•на учебные расходы из субвенций (библиотечный фонд и на приобретение учебной 

мебели) общеобразовательных учреждений финансировано 2 193 000,00 руб., 

• на расходы по безопасной перевозке детей общеобразовательных учреждений 

затрачено 188 000,00 руб., 

• на коммунальные расходы по потреблению электроэнергию, тепловую энергию, 

услуг холодного водоснабжения и канализации, вывозке и утилизации отходов (мусора)  

потрачено 20 640 601,43 руб.,  

• на расходы услуг по охране, на основании договоров составило 273 588,92 руб., 

• на оплату налогов (имущественный, земельный, за загрязнение окружающей 

среды) образовательные учреждения – 1 895 200,26 руб. 

Отметим, что в 2023 безвозмездным путем получили из Министерства образования 

набор многокомпонентных робототехнических систем для лаборатории физики, химии и 

биологии. Также получили по капитальному ремонту офисные мебели и оборудования для 

столовой школы по организации питания учеников в общей сумме 14 991 939 рублей.  

По дошкольным образовательным учреждениям израсходованы: 



• на выплату заработной платы и по начислении оплаты труда в страховые фонды 

дошкольным образовательным учреждениям (ДОУ) составило 189 572 589,00 рублей 

(заработная плата – 144547 886,00 руб., начисления оплаты труда в страховые фонды – 

45024703,00 руб).  

• На коммунальные расходы по потреблению электроэнергию, тепловую энергию, 

услуг холодного водоснабжения и канализации, по вывозке и утилизации отходов 

(мусора) потрачено 42 733 445 руб.,  

• на приобретение котельно-печного топлива (уголь д/с Малышок) перечислено 121 

543,00 рублей и на услуг по доставке КПТ составило 15705,00 руб., 

• на приобретение продуктов питания (д/с Сказка) расходы составило 1055813,00 

руб., 

• на оплату налогов (имущественный, земельный, за загрязнение окружающей 

среды) в дошкольные образовательные учреждения – 1 895 200,26 руб. 

• На учебные расходы из субвенций (книжный фонд и на приобретение учебной 

мебели) общеобразовательных учреждений финансировано 2 151000,00 рублей. 

По дополнительным образовательным учреждениям израсходованы:  

• на выплату заработной платы и по начислении оплаты труда в страховые фонды 

общеобразовательным учреждениям (ОО) составило 39 940970,00 рублей (заработная 

плата – 30638665,00 руб., начисления оплаты труда в страховые фонды – 9302305,00 руб).  

• На расходы услуги связи и интернет-провайдеров составило 22491 руб., 

• На коммунальные расходы по потреблению электроэнергию, тепловую энергию, 

услуг холодного водоснабжения и канализации, по вывозке и утилизации отходов 

(мусора) потрачено 2 217504 руб.,  

 

• на расходы услуг по охране, на основании договоров составило 108439 руб., 

• на проведение противопожарной безопасности  потрачено - 0 руб., 

• на оплату налогов (имущественный, земельный, за загрязнение окружающей 

среды) в доп.образовательные учреждения –31885 руб). 

 

В 2023 году в детский стационарный оздоровительный лагерь «Таежный» 

предусмотрено –  5 796 642 руб. Из них профинансировано 5 796 642 рублей на все 2 

сезонов. Из этих средств израсходованы 2 644 654,00 рублей на продукты питания детей 

(в том числе по пришкольным лагерям),  на дезинфекцию, дезинсекцию, дератизацию, 

газация (дегазация) – 117 776,99 руб. на противопожарную барьерную обработку (опашка) 

профинансировано 61 478,56 руб., на возмещение расходов на прохождение медицинского 

осмотра - 96 858,00 рублей. На приобретение котельно-печного топлива – 105 690 рублей. 

 

На предоставление субсидий в целях софинансирования расходных обязательств 

Республики Тыва, при реализации государственных программ в соответствии с 

поручением Президента РФ В.В.Путина об организации бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное образование составило в общей сумме 15 689 

523,40 рублей за отчетный период с января по декабрь 2023 года на 1131 детей.  

  Из них произведенное финансирование субсидий по горячему питанию по 

учреждениям составляет:  

МБОУ СОШ № 1 г.Ак-Довурак – 6 229853 руб на 387 детей;  

МБОУ СОШ № 2 г.Ак-Довурак – 1 569732 руб 101 детей;  

МБОУ СОШ № 3 г.Ак-Довурак – 4 757 376  руб 318 детей;  

МАОО лицей «Олчей» г.Ак-Довурак – 5217091,00 руб на 325 детей.  

Не имеем задолженности перед поставщиками. 

По обеспечению бесплатным двухразовым  питанием обучающихся с 

ограниченными  возможностями здоровья (далее - ОВЗ) в государственных 

образовательных учреждениях 

Финансирование расходов на организацию бесплатного питания детей с ОВЗ в 

муниципальных образовательных учреждениях осуществляется за счет иных 

межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета и на 2022 год составило в 

общей сумме 1 980 805,30 за отчетный период с января по декабрь 2022 года на 162 детей, 

из них по учреждениям:  

МБОУ СОШ № 1 г.Ак-Довурак – 483325 руб на 39 детей;  



МБОУ СОШ № 2 г.Ак-Довурак – 427343 руб на 31 детей;  

МБОУ СОШ № 3 г.Ак-Довурак – 714662 руб на 57 детей;  

МАОО лицей «Олчей» г.Ак-Довурак – 507474,60 руб на 35 детей. 

 

По выплатам за классное руководство 

По обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных 

образовательных организаций выплаты денежного вознаграждения за классное 

руководство, «Управление образования» администрации г.Ак-Довурак: общая 

численность получателей доплат за классное руководство, человек – 123. 

По учреждениям МБОУ СОШ № 1 г.Ак-Довурак – 37 классных руководителей; 

МБОУ СОШ № 2 г.Ак-Довурак – 16 классных руководителей; МБОУ СОШ № 3 г.Ак-

Довурак – 33 классных руководителей; МАОО лицей «Олчей» г.Ак-Довурак – 37 

классных руководителей. 

Фонд начисленной компенсации за классное руководство за счет средств 

регионального бюджета и плановое количество выплат за отчетный период 2022 год 

предусмотрено в сумме 20 234 694,00 рублей. 

Фактическое произведенная выплата компенсации за классное руководство за счет 

средств регионального бюджета, за отчетный период с января по декабрь 2023 года в 

сумме 18034692 рублей, в том, числе (заработная плата по  211 – 13897200,00 рублей, 

начисления на оплату труда по 213 – 4137492 рублей). 

Фактическое произведенная выплата компенсации за классное руководство за счет 

средств регионального бюджета, за отчетный период с января по декабрь 2023 года в 

сумме 18034692 рублей, в том, числе (заработная плата по  211 – 13897200,00 рублей, 

начисления на оплату труда по 213 – 4137492 рублей). 

А также бюджетом предусмотрены субвенции на выплату компенсации части 

родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования 7550030  руб. Произведено расходов 7550030,00 руб, всего 934 получателей 

выплаты компенсации родительской платы. Из них: 

• 279 детей получили 20% от оплаты родительского платы на содержание 

воспитанника – 769 795,00 рублей, 

• 294 детей получили 50% от оплаты родительского платы на содержание 

воспитанника 50% - 2 001 812 

• 361 детей получили 50% от оплаты родительского платы на содержание 

воспитанника 70% - 4778423 

Централизованная бухгалтерия Управления образования администрации города г. 

Ак-Довурак осуществляет бухгалтерское обслуживание 14  образовательных учреждений 

г. Ак-Довурак (далее – ОО). 

Финансирование подведомственных ОО осуществляется за счет средств городского 

бюджета г. Ак-Довурак, федерального бюджета, выделенных в установленном порядке, а 

также внебюджетных средств (приносящий доход деятельность от платных услуг). 

По итогам анализа исполнения бюджетной росписи 2023 года кассовое исполнение в 

части оказания государственных услуг подведомственных образовательных учреждений 

бухгалтерское обслуживания в расходных обязательствах составило 560 млн. 159 

тыс.рублей, или 99 процента от утвержденных годовых лимитов бюджетных обязательств. 

Данная цифра свидетельствует о хорошей работе большинства учреждений по принятию 

расходных обязательств и освоению денежных средств, выделяемых из городского 

бюджета в целом по системе. 

Уровень средней показатели заработной платы в сфере образования в целом за 2023 

год составил 41600 рублей. 

Следует отметить, что в 2023 году в рамках национального проекта «Демография» в 

г. Ак-Довурак открыли новый детский сад на 60 мест. Свою деятельность по воспитанию 

и обучению детей дошкольного возраста на основе общеобразовательных и (или) 

специальных программ начнет с начала 2023 года. Также в рамках государственной 

программы «Развитие образование» проведен капитальный ремонт школы МАОО лицей 

Олчей г. Ак-Довурак. В школе созданы условия для получения качественного образования 

для полноценного развития личности каждого ученика.  



По результатам деятельности ОО по привлечению внебюджетных средств в доход от 

деятельности от платных услуг составил 33 млн 013 тыс.рублей. Из этих средств 

первоочередными направлениями расходов в рамках установленных нормативов 

потребления должны стать оплата питания, медикаментов, мягкого инвентаря. По 

фактическим расходам на питание детей (воспитанников) составило 17 млн 359 

тыс.рублей. 

В 2023 году планируется ремонт кровли детского сада Светлячок г.Ак-Довурак на 

сумму 3 331 тыс.рублей, которое начинается с 1 июня 2023 году, также лицей «Олчей» 

вошел в список федеральной программы капитального ремонта школ. 

 

По результатам деятельности ОО по привлечению внебюджетных средств в доход 

от деятельности от платных услуг составил 1397521,01 рублей.  

По отчету на 01.10.2023 год по учреждениям: 

МБОУ СОШ № 1 собрал 696454,98 рублей, в том числе 823065 руб. доход от 

пришкольного лагеря. 

МБОУ СОШ № 2 собрал 25452,25 рублей. 

МБОУ СОШ № 3 собрал 245235,41 рублей, в том числе привлечено за счет путевок 

ДСОЛ Таежный 1723772,08 рублей, по пришкольному 543200 руб. 

МАОО лицей Олчей собрал 430378,37 рублей, в том числе по пришкольному 68 

200,00 руб. 

Всего по школам 3121293,09 рублей, в том числе ДСОЛ Таежный 1723772,08 

руб., пришкольный 1366265. 

Расходование привлеченных собственных средств (внебюджетных) ОУ 

составил  3 779 850,65 рублей из них: 

МБОУ СОШ № 1 – 784 946,97 рублей 

(Командировочные расходы - 39608,00, возмещение проезда командировки – 40 

000, выплата суточных – 33 551,76, на расходы по транспортировке школьного автобуса – 

96 269,84, ЧОП Патриот -12 000, на Шкафы по хранению сотовых телефонов – 39 630,60, 

на продукты питания – 49021,00, ГСМ- 18565,00, на строительные материалы- 312 626,76). 

МБОУ СОШ № 2 – 14 586,55 рублей (на услуги связи 2364, и ГСМ - 11351) 

МБОУ СОШ № 3 – 394 311,68 рублей  

(На услуги связи – 8115,60, ЧОП Патриот – 33000, подписка на справочные 

издания – 7688,18, ГСМ (бензин) - 36500, на строительные материалы – 201 407,69, 

канцелярские и хозяйственные товары- 19 024,66). 

МАОО лицей Олчей – 477637,98 рублей 

(Услуги связи – 2745; на строительные материалы – 222052,42; подписка на 

справочные издания – 33862; канцелярские и хозяйственные товары – 381956,61; уплата 

штрафов и пени – 313, продукты питания 138043,5, ГСМ – 157555,21,00). 

  Дополнительное образование, воспитание, оздоровление и отдых. 
За счет внебюджетных средств ДСОЛ «Таежный» поступило денежных средств на 

сумму 1723772,08 руб на лицевой счет МБОУ СОШ № 3 г. Ак-Довурак, из них: 

- на оплату труда  722376,89 руб,  

- на продукты питания – 360712,7 руб,  

- на медосмотр работников и услуги дезинфекция, дезинсекция, дератизация, 

газация (дегазация) территории – 30400 руб,  

- на оплату услуг по перевозке детей – 0 руб,  

- на расходы на противопожарные мероприятия потрачено 19063,49 руб, 

- на информационные услуги – 0 руб 

- медикаменты – 0 

- хозяйственные и канцелярские товары – 154219 

- мягкий инвентарь - 177000 руб 

- на строительные материалы – 100000 руб, 

- ГСМ – 160000 руб. 

 

Дошкольные образовательные учреждения:  

МАДОУ детский сад Сказка собрал 3449113,19 из них 2 996 300,00 рублей 

привлечен из гранта в виде субсидии в рамках реализации мероприятия «Оказание услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям или 



законным представителям детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в 

свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей» федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». 110 931,06 рублей 

привлечен из первоначальных взносов на основе коммерческого договора. 

МАДОУ детский сад Мишутка собрал 4413308,92 рублей, из них первоначальные 

взносы на основе коммерческого договора 0 рублей. 

МАДОУ детский сад Теремок собрал 2075258,10 рублей, привлеченные средства 

по автономных платных средств 0 рублей. 

МАДОУ детский сад Малышок 897810,93 рублей, из них первоначальных взносов 

на основе коммерческого договора 0 рублей. 

МБДОУ детский сад Золотой ключик собрал 2544356,41 рублей. 

МБДОУ детский сад Светлячок собрал 2080640,94 рублей. 

МБДОУ детский сад Дюймовочка собрал 697374,04 рублей. 

МАДОУ детский сад Матпаадыр собрал 942540 рублей. 

Расходование привлеченных собственных средств (внебюджетных) ДОУ всего 

по детским садам 17100402,53 рублей. 

На приобретение медикаментов составил 50315,00 рублей, из них  

➢ 26165,00 рублей детский сад Сказка 

➢ 15000,00 - Мишутка 

➢ 9150,00 - Золотой ключик 

➢ 0,00 - Светлячок  

➢ 0,00 - Дюймовочка. 

На обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) работников ОО 

произведено 593000,00 рублей: (бюджет) 

➢ 139000,00 рублей детский сад Сказка 

➢ 137000 – Мишутка,  

➢ 98000,00-Золотой ключик 

➢ 69000,00– Светлячок, 

➢ 65000,00 - Теремок 

➢ 40 000,00 – Малышок,  

➢ 45 000,00 – Дюймовочка. 

Приобретено мягкий инвентарь (ткань, постельное белье, полотенце и т.д) на общую 

сумму 208363,00 рублей 

➢ Сказка – 138128,00  

➢ Мишутка – 0,00 

➢ Золотой ключик – 40910,00 

➢ Теремок – 18585,00 

➢ Светлячок – 0,00 

➢ Матпаадыр-10740,00 

➢ Малышок – 0,00 

➢ Дюймовочка – 0,00. 

На увеличение основных средств (мебели, столов, стульев, оргтехники) 

израсходовано 804000, 00 рублей: (субвенция) 

• Сказка – 100000,00 (мебель) 

• Мишутка – 186000,00 (мебель, оргтехника) 

• Золотой ключик – 199000,00 (мебель, оргтехника) 

• Теремок – 70000,00 (оргтехника); 

• Светлячок – 100000,00 (мебель, оргтехника) 

• Малышок – 50000,00 (мебель) 

• Дюймовочка – 59000,00 (мебель, оргтехника) 

• Матпаадыр – 40000 (мебель) 

Расходование на строительные материалы составило 1456524,34 рублей 

• Сказка –330975,48  

• Мишутка –262158,00 

• Золотой ключик –157649,00 

• Теремок –270721,86 

• Светлячок –234119,00 



• Малышок –135518,00 

• Дюймовочка –28165,00. 

• Матпаадыр – 37218,00 

Расход на приобретение канцелярских и хозяйственных товаров составляет 1434635,15 

рублей: 

•  Сказка –165023,52  

• Мишутка –192243,00 

• Золотой ключик –213759,92 

• Теремок-15025,20 

• Светлячок –594763,51 

• Малышок –98851,00 

• Дюймовочка –115699,00. 

• Матпаадыр-39270. 

Расходы по работы, услуги по содержанию имущества и прочих услуг (услуги связи, 

охраны, подписка на справочные издания, содержание и ремонт оргтехники, 

противопожарные мероприятия, и иные услуги) составляет 1284452,98 

 рублей: 

• Сказка – 424606,21  

• Мишутка – 183833,69 

• Золотой ключик – 177140,2 

• Теремок – 83875,43 

• Светлячок – 136114,45 

• Малышок – 79784,36 

• Дюймовочка – 68670,52 

• Матпаадыр – 130428,12 

Из этих средств первоочередными направлениями расходов в рамках 

установленных нормативов потребления должны стать оплата питания, медикаментов, 

мягкого инвентаря. Многие учреждения уменьшили долю средств, направляемых на 

питание детей, которое составило 80% от собранных родительских плат за присмотр и 

уход за детьми в ДОУ в общей сумме 17100402,53 рублей.  

 

Всего по дополнительному образованию 245853,27 рублей. 

Расходование привлеченных собственных средств (внебюджетных) УДО – 245853,27 

рублей. 

МБУ ДО ЦРТДЮ – 201155 рублей, в том числе по пришкольному лагерю 181750 руб. 

Противопожарные мероприятия – 0,00; 

ЧОП Патриот - 0,00; 

Уплата штрафов и пени – 0,00; 

На продукты питания – 181750; 

Мягкий инвентарь – 0 

на строительные материалы – 0. 

 расходные материалы-19405 

МБУ ДО ДДТ – 11612 рублей 

На услуги связи – 0,00; 

ЧОП Патриот -0 

На канцтовар, хозтовар – 11600,12; 

расходные материалы-11,88 

МАУ ДО ЦО – 33086,27 

На услуги связи – 0,00; 

ЧОП Патриот 159, ОВО охрана 0. 

Противопожарные мероприятия- 0,00 

Типографические услуги – 0,00; 

на канцтовар, хозтовар – 18207,27 

расходные материалы-14720,00 

 

Заключение 



В настоящее время в городе обеспечено стабильное функционирование 

системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.  

Развитие системы образования г. Ак-Довурак в 2023 года осуществлялась в 

соответствии национальными целями и стратегическими задачами развития страны 

на период до 2024 года, определенными в национальном проекте «Образование» и 

региональных проектах.  

В системе образования города организована работа по внедрению цифровой 

образовательной среды. Ведется работа по созданию дополнительных мест и 

увеличению охвата детей дополнительным образованием; используются различные 

формы организации внеурочной деятельности: клубы, кружки, студии, секции.  

Совершенствуется система оценки качества образования, объективности 

оценивания образовательных результатов обучающихся.  

Оценивая в целом состояние муниципальной системы образования г. Ак-

Довурак необходимо отметить стабильность ее основных показателей, наличие 

достижений и задач, над решением которых предстоит работать.  

 
Приоритетные задачи деятельности на 2024 г.: 

- организационно-методическое сопровождение введения обновленных 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и 

основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях;  

- Организация работы по повышению эффективности системы оценки 

качества образования, обеспечению объективности оценки образовательных 

результатов;  

- Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся;  

- Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней. Цифровая трансформация городской системы общего образования;  

- Обеспечение детям в соответствии с их потребностями и учетом 

индивидуальных особенностей доступности и равных возможностей получения 

дополнительного образования в различных формах, включая очно-заочную, 

заочную и дистанционную;  

- Создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, 

воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;  

- Выстраивание системы профессионального роста педагогических 

работников и научно-методического сопровождения учителей (наставничество); 

- Принять управленческие меры по повышению качества образования во всех 

ступенях образовательной системы города. Срок: в течение 2023-2024 учебного года.  

- Обеспечить доступность дошкольного образования для детей в возрасте 0-3 лет. 

Срок: до 31 декабря 2024 года.  

- Координировать участие общеобразовательных организаций города в проекте 

«Школа Минпросвещения России». Срок: в течение 2023-2024 учебного года.  

         - Организовать работу с обладателями новых квалификационных категорий 

«педагог-методист» и «педагог-наставник» как лидеров профессионального сообщества 

города (обучение, активное включение в мероприятия муниципального уровня). Срок: в 

течение 2023-2024 учебного года, далее постоянно.  

         - Актуализировать паспорта доступности, подготовленные в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 г. 

№ 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи», в части их соответствия потребностям обучающихся, 

получающих образование в конкретной образовательной организации. 



         - Исполнение плана мероприятий («дорожная карта») по внедрению инклюзивного 

общего и дополнительного образования, детского отдыха, созданию специальных условий 

для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья на 

долгосрочный период в Республике Тыва (до 2030 года), утвержденный приказом 

Министерства образования Республики Тыва от 14 марта 2022 года №185-д. 

          - Разработать перспективный план по строительству и ремонту объектов 

образовательных организаций г. Ак-Довурак.  

Образовательным организациям г.Ак-Довурак. 

1.1.  Обеспечить повышение качества образования посредством 

совершенствования кадрового, материально-технического обеспечения и развития  

инфраструктуры образовательной системы; Срок: в течение 2023-2024 учебного года, 

далее постоянно. 

1.2. Продолжить подключение обучающихся, родителей и педагогических 

работников образовательных организаций к ресурсам федеральной информационной 

платформы ЦОС (ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»). Срок:  постоянно.  

1.3. Создать условия для использования педагогическими работниками в 

образовательной деятельности верифицированного цифрового образовательного контента 

и электронных образовательных ресурсов, размещенных в ФГИС «Моя школа».  Срок: 

постоянно.  

1.4. Активно использовать оборудование, поставленное в рамках ФП ЦОС, в 

образовательном процессе с применением ресурсов федеральной информационно-

сервисной платформы ЦОС. Срок: постоянно.  

1.5. Обеспечить включение этнокультурного компонента в содержание 

внеурочных занятий «Разговоры о важном».  Срок: в течение 2023-2024 учебного года.  

1.6.   Интегрировать проект «Разговоры о важном в учебно-воспитательную 

работу общеобразовательных организаций, включая поддержку недельной тематики в 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительном образовании. Срок: в течение 2023-

2024 учебного года.  

1.7.    Обеспечить качественное проведение  курса «Россия – мои горизонты» 

в рамках профориентационной работы. Срок: в течение  2023-24 учебного года.  

1.8. Обеспечивать условия для формирования воспитательной среды 

(школьные театры, школьные спортивные клубы, школьные музеи и музейные 

экспозиции) Срок: постоянно. 

1.9. Обеспечить активность рботы первичных отделений общероссийского 

общественно-государтвенного движения детей и молодежи «Движение первых» в 

общеобразовательных организациях.  

1.10. Активизировать программу социальной активности  школьников с 1 по 4 

класс «Орлята России». Срок: постоянно. 

1.11. Усилить работу по вопросам профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, предотвращения противоправных деяний в 

образовательных организациях..  

1.12. Приоритетно повысить кадровую обеспеченность педагогами-

психологами, учителями –дефектологами, учителями –логопедами образовательные 

организации в соответствии с действующими нормативно –правовыми актами. Срок: 

ежегодно.  

1.13. По организации горячего питания для обучающихся, осваивающих 

образовательные программы начального общего образования обеспечить 100% охват.  

1.14. Своевременно устранить замечания Роспотребнадзора в части 

несоответствия материально-технической базы пищеблоков санитарным требованиям.  

1.15. Обучающихся начальных классов обеспечить качественным, безопасным 

горячим питанием с учетом технологических возможностей пищеблоков и их готовности 

и поставщиков пищевых продуктов.   

1.16. Привлечь обучающихся к труду в соответствии с требованиями 

законодательства, усилить работу по трудовому воспитанию. 

1.17. Улучшить материально-техническое обеспечение учреждений 

дополнительного образования в рамках проекта «Успех каждого ребенка». 



1.18. Актуализировать свои программы развития с учетом дефицитов, которые 

выявлены в результате самодиагностики и разработать маршрут достижения нового 

качественного уровня.  

1.19. Активизировать познавательную способностей детей, развивая 

логическое мышление, функциональную грамотность, в рамках проекта «Развитие 

математического образования». 

1.20. Улучшить материально-техническую базу дошкольных образовательных 

учреждений. 

1.21. Укомплектовать дошкольных и общеобразовательных организаций 

педагогами-психологами, социальными педагогами, педагогами-дефектологами, 

учителями-логопедами, в соответствии с требованиями федерального законодательства. 

1.22. Увеличить количество выпускников общеобразовательных организаций, 

направленных на обучение по педагогическим специальностям на основе целевого 

обучения. 

1.23. Разработать программы внутрипредметных модулей и внеурочной 

деятельности для введения их в действие для углубленного изучения тем, в которых 

учащиеся испытывают затруднения; 

1.24. Продолжить работу по активному вовлечению родителей в 

образовательный и воспитательный процесс, оказанию им необходимой 

консультационной и методической поддержки; 

1.25. Активизировать профориентационную работу в образовательных 

организациях; 

1.26. Продолжить поддержку детских общественных организаций (РДДМ, 

ЮНАРМИЯ, Большая перемена) с целью максимального вовлечения в активную 

социальную практику детей и молодежи, создать доступную и интересную детям 

воспитательную среду; 

1.27. Продолжить работу по созданию и развитию школьных театров и 

школьных спортивных клубов; 

1.28. Изучить и внедрить в действие профессиональный стандарт педагога 

дополнительного образования; 

1.29. Рассмотреть возможность включения в штатное расписание учреждений 

ставки инженера по охране труда; 

1.30. Работать по сетевой системе с образовательными организациями; 

1.31. Обратить внимание на необходимость обеспечения образовательного 

процесса обучающихся с ограниченными возможностями здоровья специальными 

учебниками, учебными пособиями и дидактическими материалами. 


