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ХУРАЛ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ГОРОДА АК-ДОВУРАК РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН АК-ДОВУРАК ХООРАЙНЫН ТОЛЭЭЛЕКЧИЛЕР ХУРАЛЫ
             668051, г.Ак-Довурак,ул.Комсомольская, 3а, телефон/факс: 8(39433) 2 -11-36, ak-dovurak.hural@mail.ru

Р  Е Ш Е Н И Е
ШИИТПИР

г.Ак-Довурак				   №  6                                  «01» марта  2023г


	О Стратегии социально-экономического развития
городского округа «город Ак-Довурак» до 2030 года



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  Законом Республики Тыва от 11.04.2016 г. № 160-ЗРТ «О стратегическом планировании Республики Тыва»  Хурал представителей городского округа города Ак-Довурк
РЕШИЛ:

1. Утвердить Стратегию социально - экономического развития городского округа «город Ак-Довурак» до 2030 года в новой редакции согласно приложению.
2. Поместить  Стратегию социально-экономического развития городского округа «город Ак-Довурак» до 2030 года на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет. 
3. Признать утратившим силу Решение Хурала Представителей г. Ак-Довурак от 19.10.2017 г. № 33 «О Стратегии социально-экономического развития городского округа г. Ак-Довурак Республики Тыва до 2030 года».
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию Хурала представителей  по бюджету и экономическим вопросам.



Глава городского округа – 
председатель Хурала представителей 
г. Ак-Довурак Республики Тыва                                                               Р.В. Саая


Утверждена
решением Хурала представителей
городского округа город Ак-Довурак
                                                                       от «01» марта  2023 г. № 6
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	Стратегия социально-экономического развития городского округа «город Ак-Довурак Республики Тыва»  до 2030 года (далее-Стратегия) определяет  стратегические приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития города, основные направления их достижения на долгосрочную перспективу и является основополагающим документом системы стратегического планирования.
	Стратегия  разработана на основе  требований Федерального закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ   «О  стратегическом планировании в Российской Федерации», Постановления Правительства Республики Тыва от 31 марта 2017 г. № 128 "Об утверждении Порядка проведения общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования в Республике Тыва", в соответствии с Законом Республики Тыва от 11.04.2016 г. № 160-ЗРТ «О стратегическом планировании Республики Тыва» (принят Верховным Хуралом (парламентом) Республики Тыва от 24.03.2016г), Законом Республики Тыва от 29.12.2004№1171 ВХ-1 «Об инвестиционной деятельности в Республике Тыва» с учетом внесения изменений от 07.10.2015г.
Стратегия сформирована:
- с учётом прогноза и анализа социально-экономического развития городского округа «город Ак-Довурак»;
- в рамках реализации вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- во взаимосвязи с основными направлениями социально-экономического развития Республики Тыва и города Ак-Довурак;
- с учётом доходов местного бюджета.
Стратегия базируется на следующих основных разделах:
	1. Оценка достигнутых целей и задач социально-экономического развития города Ак-Довурак и текущего уровня конкурентоспособности города.
	1.1. Оценка достигнутых целей социально-экономического развития города Ак-Довурак за 2017-2021 годы.
	1.2.Конкурентные преимущества города Ак-Довурак
(SWOT-анализ).
2. Стратегическая цель, цели и задачи социально-экономического развития городского округа до 2030 года.
	3.Ожидаемые результаты реализации Стратегии социально-экономического развития городского округа до 2030 года.
	4. Сценарии социально-экономического развития городского округа до 2030 года.
	5. Сроки и этапы реализации Стратегии.
	6.Оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии.
	7. Информация о муниципальных программах городского округа, утверждаемых в целях реализации Стратегии.
	8. Система управления и мониторинга реализации Стратегии.
Приложение 1. Показатели достижения цели Стратегии
Приложение 2. Перечень муниципальных программ
В Стратегию включены основные выводы из проведённого анализа, результаты SWOT-анализа (анализ сильных и слабых сторон, потенциальных возможностей и угроз развития) и основные проблемы развития г. Ак-Довурак, которые увязаны с целями и задачами и на которые должны быть направлены основные мероприятия плана реализации Стратегии.
Стратегия является основой для разработки муниципальных программ 
г. Ак-Довурак и плана мероприятий по реализации Стратегии.

1. Оценка  достигнутых  целей и задач  социально-экономического развития  городского округа «город Ак-Довурак»
1.1.Основные результаты анализа и оценки исходной ситуации
1.1.1. Общая характеристика города Ак-Довурак

Географическое положение: город расположен в западной части Республики Тыва в переходной зоне между сибирской тайгой и монгольскими горными пустынями. Она входит в бессточную область Центральной Азии, свойства ландшафтов которой формируются в условиях господства зимнего антициклона и минимума осадков в это время. Южная  часть  границы  городского  округа  проходит  вдоль  реки  Хемчик,  впадающего  в  реку  Енисей.  
Специфика геоэкономического положения:   имеет выгодное экономико-географическое положение, обусловленное местоположением и транспортной  доступностью до столицы Республики  Хакасии, Красноярского края и других городов страны.  
Климатические условия: Климат резко-континентальный с холодной продолжительной температурой зимой и жарким летом. Абсолютная минимальная температура воздуха в январе отмечалась – 48,6 С. Абсолютная максимальная температура в июле составила - + 38 С. Большая часть осадков выпадает с июня по сентябрь. 
Административно-территориальное деление: город Ак-Довурак является вторым по величине городом в республике. Это самостоятельное муниципальное образование имеющее статус городского округа общей площадью   0,1 тыс. кв. км, т.е. 4869 га. Городской округ город Ак-Довурак создан 18 января 1994 г. постановлением  Правительства  Республики  Тыва  №  2.  
Население: на 01.01.2022 г. - 13640 человек (4,1  % от общей численности населения Республики Тыва). 

 





Таблица № 1. 
Основные индикаторы социально-экономического развития г. Ак-Довурак в динамике за последние 5 лет

	
	Показатели
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г

	
	Объем отгруженных товаров собственного производства крупных и средних предприятий (млн. руб.)  
	150,152
	160,313
	165,9
	157,9
	153,3

	
	Инвестиции в основной капитал, (млн. руб.)
в т. ч. за счет частных инвестиций
	66,0
	12,2
	161,1
	21,1
	33,9

	
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата, (руб.)
	22544,20
	28520,65
	32758,00
	35642,90
	38791,60

	
	Оборот розничной торговли, 
(млн. руб.)
	530,873
	541,490
	625,620
	698,221
	698,654

	
	Оборот общественного питания, (млн.руб)
	11,575
	11,690
	12,165
	8,566
	11,256

	
	Объем платных услуг населению,
(млн. руб.)
	68,192
	32,209
	47,5
	52,1
	49,6

	
	Введенная за год  общая площадь жилья (тыс. м2) . Индивидуальное жилищное строительство.
	2,660
	2,192
	1,190
	2,208
	1,655

	
	Площадь жилья, приходящаяся на 1 жителя, (кв.м.)
	14,1
	14,5
	14,5
	14,5
	14,5

	
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений  налоговых доходов по  дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	7,25
	6,45
	6,05
	4,65
	4,4



Устойчивое и сбалансированное развитие города Ак-Довурак является  самой важной задачей муниципалитета в частности и республики в целом.  

	Показатель
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Численность населения (чел)
	13580
	13630
	13609
	13769
	13640

	Прибыло (чел)
	324
	370
	351
	341
	279

	Выбыло (чел)
	505
	495
	467
	333
	534

	Миграционная (убыль, прирост)
	-181
	-125
	-116
	8
	-255



За последние 5 лет численность населения города остается на том же уровне, как и в предыдущие годы. Отмечается миграционный отток населения, лишь в 2020 году отмечается миграционный прирост на 8 человек.  Миграция населения  остается одним из важнейших проблем города.  
Необходимым  условием  для удержания населения от миграции, а также для развития современного общества как ячейки экономики является  уровень благосостояния народа, создание комфортных условий для проживания на территории города.  Основа экономики города Ак-Довурак  была заложена и сформирована в 60-ые годы при строительстве комбината по добыче хризотил-асбеста. В то же время была открыта дорога Ак-Довурак-Абаза, которая до сих пор является звеном, связывающим западные кожууны с железной дорогой.
Социальная сфера представлена широким спектром учреждений образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания населения.


2. Демографическая ситуация

Таблица № 2. 
Анализ демографической ситуации в городе за 5 лет 
(2017-2021 гг.)
	
	Показатели
	Ед. изм.
	

	
	
	
	22017
	22018
	22019
	22020
	22021

	1
11
2


	Численность населения
	чел.
	113580
	113630
	
13609
	113769
	113640

	
	- моложе трудоспособного (0 до 15 лет)
	чел.
	25051
	25004
	24932
	54881
	54820

	
	- трудоспособного населения
	чел.
	77343
	77388
	77378
	77543
	77431

	
	- старше трудоспособного возраста.
	чел.
	11186
	11238
	11299
	11345
	11389

	
	Рождаемость
	чел
	2299
	2265
	2241
	2254
	2248

	
	Смертность
	чел
	1119
	990
	1142
	1102
	1124

	42
	Общее количество семей в городе
	ед.
	44800
	44800
	44800
	44800
	44800

	53
	Миграционный прирост, убыль
	чел
	--181
	--125
	--116
	-8
	--255

	64
	Количество прибывших в город граждан в результате миграции
	чел
	3324
	3370
	3351
	3341
	3279

	75
	Численность занятых в экономике
	чел.
	11439
	11497
	11519
	11624
	11571

	86
	Экономически активное население
	чел.
	77343
	77388
	77378
	77543
	77431



·   За последние пять лет наблюдается снижение рождаемости на 17,1 %, рост смертности на 4,2%.  В рейтинге по Указу Президента Российской Федерации № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» по итогам 2021 года среди 19-ти муниципальных образований  г. Ак-Довурак находится на втором месте.

1.2. Оценка конкурентных преимуществ города Ак-Довурак 
(SWOT-анализ), сильные и слабые стороны

Проведённый комплексный анализ социально-экономического развития города Ак-Довурак за 2017 – 2021 годы является основой для формирования SWOT-анализа. Выявлены слабые и сильные стороны, определены ситуации, представляющие угрозу для основных сфер деятельности, благоприятные возможности для их развития. Благоприятные возможности можно использовать на благо социально-экономического развития города в целом. Угрозы – это актуальные или потенциальные опасности для города. Благоприятные возможности вытекают из сильных сторон, угрозы – из слабых сторон. Вместе с тем, возможности и угрозы могут существовать и сами по себе, не вытекая из сильных и слабых сторон.

SWOT-анализ
Сильные стороны:
· Выгодное географическое (транзитное) положение города; 
· Наличие месторождения хризотил-асбеста
· Структура экономики представлена широким спектром видов экономической деятельности;
· Достаточно развитый потребительский рынок (розничная торговля, сфера бытовых услуг, сфера общественного питания);
· Городской статус;
· Отсутствие «вредных» производств;
· Возможность увеличения площади жилищного фонда путем   строительства многоквартирных домов в связи с доступностью инженерных коммуникаций;
· Наличие развитой сети социальной сферы;

Потенциальные возможности:
· Развитие транспортной и инженерной инфраструктуры; 
· Повышение уровня благоустройства города;
· Развитие производств, ориентированных на переработку местного сырья (кирпичное производство, производство бетона средней прочности, деревообработка, производство сухих смесей на месторождении известняка, производство щебня);
· Развитие малого и среднего предпринимательства;
· Развитие легкой промышленности;
· Развитие жилищного строительства, в том числе индивидуального;
· Повышение общественной безопасности и предупреждение чрезвычайных ситуаций на территории города;
· Повышение уровня культуры и организации досуга населения, а также развитие массового спорта;
· Создание условий для развития туризма;
· Внедрение новых механизмов эффективного муниципального управления, в том числе повышение эффективности использования муниципального имущества, вовлечение свободных производственных площадей и земельных участков в хозяйственную деятельность, привлечение дополнительных бюджетных инвестиций за счёт участия в государственных программах.
	Слабые стороны:
    В силу целого ряда причин город сложно причислить к территории, привлекательной для хозяйственной деятельности и инвестирования. Основными факторами, сдерживающими рост инвестиционной активности на территории города, являются:
· Неудовлетворительное качество дорожной сети;
· Высокая себестоимость произведённой продукции за счёт высоких транспортных расходов, высоких тарифов на коммунальные услуги, высоких затрат предприятий на оплату труда работников в связи с необходимостью применения северного и районного коэффициентов; 
· Большая численность  регистрируемой безработицы,  преимущественная занятость в бюджетной сфере, «старение кадров»;
· Недостаточный уровень обеспеченности учителями «носителями русского языка»;
· Отсутствие на территории города продовольственного рынка и (или) оборудованных торговых мест для торговли мясными и молочными продуктами с личных подворий;
· Недостаточный уровень благоустройства города;
· Недостаточное развитие инженерной инфраструктуры для строительства жилья;
· Высокий уровень износа коммунальных объектов;
· Недостаточный уровень обновления материально-технической базы учреждений;
· Отсутствие земельных участков для строительства ИЖС;
· Недостаточная степень развития сферы туризма.
· Высокий уровень дотационности местного бюджета;

Угрозы:
· Усиление негативных демографических тенденций в городе, в том числе сохранение темпов миграционного оттока, рост дефицита квалифицированных кадров в связи с угрозой депопуляции и старения населения; 
· Недостаточные темпы создания транспортной инфраструктуры и развития улично-дорожной сети;
· Недостаточные темпы обновления основных фондов, как в производственном секторе, так и в бюджетной сфере;
· Увеличение объёмов образования отходов, как жидких, так и твердых;
· Большой износ сетей водоснабжения и водоотведения, низкая работоспособность управляющих компаний и ТСЖ, неплатежеспособность населения за потребленную коммунальную услугу 

Основные проблемы:

В результате проведённого анализа социально-экономического положения города сформирован перечень наиболее значимых проблем:
· Низкий уровень инвестиционной привлекательности города;
· Сокращение численности населения в связи с отрицательным сальдо миграции населения,  высокий показатель смертности населения от внешних причин;
· Проблема занятости населения, несоответствие спроса и предложения на рынке труда, «старение» квалифицированных кадров и низкий уровень обновления кадров в системе образования, культуры;
· Высокий уровень износа инженерной и коммунальной инфраструктуры, жилищного фонда, производственных фондов хозяйствующих субъектов и недостаточное развитие материально-технической базы объектов социальной сферы;
· Недостаточно развитая транспортная инфраструктура, неудовлетворительное качество автомобильных дорог общего пользования;
· Недостаточный уровень благоустройства города и отсутствие мест захоронения отходов;
· Неразвитая туристская инфраструктура;
· Малая сумма собственных доходов местного бюджета. 

Конкурентные преимущества:
· Наличие объективных предпосылок для экономического взаимодействия с соседними территориями, транзитное положение города;
· Высокий уровень развития розничной торговли – основного сегмента сферы потребительского рынка;
· Компактность города;

2. Стратегическая цель, цели и задачи

Имеющийся потенциал социально-экономического развития города Ак-Довурак с учётом достигнутых результатов, складывающихся конкурентных преимуществ и угроз определяет главную цель, цели и задачи социально-экономического развития города Ак-Довурак до 2030 года. 
Реализация Стратегии направлена на сохранение и улучшение позиций по основным  показателям, а также улучшение других показателей. В результате реализации Стратегии планируется улучшение качества жизни населения и динамичное развитие экономики на основе устойчивого экономического роста, развития инфраструктуры, преобразований в социальной сфере и внедрения новых механизмов муниципального управления. 
Комплекс преобразований должен оказать положительное влияние на развитие различных сфер деятельности и повышение уровня жизни на территории города.

Стратегическая цель социально-экономического развития города – обеспечить высокое качество жизни в городе за счёт реализации инфраструктурных проектов и развития экономического потенциала
Выбор стратегической цели социально-экономического развития города основан на определении ключевых факторов устойчивого экономического роста и преобразований в социальной сфере.
Ключевым фактором развития города определено развитие транспортной, инженерной, логистической, социальной и других видов инфраструктуры, обеспечивающей условия для развития бизнеса и  жизни населения. Важным условием достижения стратегической цели является улучшение инвестиционного климата в городе. 
В рамках стратегической цели определены цели социально-экономического развития города на период до 2030 года. Цели сформулированы в рамках полномочий муниципального образования городского округа «город Ак-Довурак».

Цели социально-экономического развития города согласованы и синхронизированы с системой целей развития Республики Тыва.

1. Улучшение инвестиционного климата в городе; 
2. Развитие предпринимательской деятельности на территории города;
3. Сохранение и развитие транспортной инфраструктуры в городе;
4. Модернизация и развитие коммунальной инфраструктуры в городе;
5. Повышение энергоэффективности на территории города;
6. Обеспечение повышения безопасности жизнедеятельности населения города; 
7. Повышение доступности медицинской помощи и эффективности предоставления медицинских услуг на территории города;
8. Создание условий для устойчивого развития муниципальной системы образования города, повышения качества и доступности образования;
9. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и туризма в городе;
10. Создание условий для развития физической культуры и массового спорта, эффективной молодёжной политики на территории города; 
11. Создание условий для развития жилищного строительства в городе, в том числе индивидуального;
12.Увеличение уровня благоустройства города и развитие системы утилизации и переработки отходов;
13.  Увеличение средней заработной платы в реальном секторе экономики на основе развития и изменения структуры производственного сектора, сопровождающегося ростом производительности труда и созданием рабочих мест;
14. Сокращение неформальной занятости труда за счет развития рынка труда, системы профессионального обучения и переобучения, повышения правовой культуры населения; 
15. Совершенствование системы управления муниципальными финансами;
16.Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом;
17. Повышение эффективности муниципального управления.


3. Перспективы социально-экономического развития города Ак-Довурак до 2030 года

     3.1.Развитие образования

В городе функционирует 4 общеобразовательных учреждений, 8 учреждений дошкольного образования, 3 учреждения дополнительного образования.
На начало 2022-2023 учебного года в городе функционируют 4 дневных общеобразовательных школ с охватом – 2890 учащихся в 123 класс-комплектах, согласно отчету ОШ-1. По сравнению с прошлым учебным годом численность учащихся уменьшилась на 82 человек.
       Доступностью качественного образования в своей школе удовлетворены 80% учителей. Уровень удовлетворенности ростом своего благосостояния отмечают положительно 80,4% учителей.
     Учащиеся в целом положительно оценивают те изменения, которые произошли в результате модернизации системы образования в городе за 5 лет. 55% учащихся отмечают, что их школа отвечает современным условиям образования. Удовлетворены наличием в школе современного оборудования 14,2 процента учащихся, новой мебели столовой – 13% учащихся, современными информационными средствами обучения 55% учащихся. Обеспеченность своей школы современным оборудованием оценили на «отлично» и «хорошо» 46% учащихся, на «удовлетворительно» - 32% учащихся; интересно учиться в школе 81% учащихся.
     Доля обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования, при плане 100%, выполнено во всех ОО  на 100%.
    Достигнуты поставленные цели по повышению качества образования, увеличение количества выпускников, преодолевших минимальный порог ОГЭ до 97%. 
    По показателю обеспеченности учебниками, при плане 100%, исполнение составило 83%.
    В 2022-23 учебном году 4 общеобразовательных организаций города стали участниками   федерального проекта «Школа Минпросвещения», целью которой  является создание равных условий для реализации идеологии единого образовательного пространства для каждого школьника независимо от социальных и экономических факторов, его места проживания, достатка семьи, укомплектованности образовательной организации, её материальной обеспеченности.
   В рамках реализации губернаторского проекта «В каждой семье  - не менее одного ребенка с высшим образованием» школами города ведется работа по сопровождению и отслеживанию выпускников.  В ВУЗ-ы страны поступили  9 детей из семей, не имеющих родных с высшим образованием в трех поколениях.
   В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда»  4 общеобразовательных организаций оснащены современным оборудованием. В школах города функционирует Центры цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», целью которой является формирование у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков по предметным областям, а также внеурочной деятельности.  
      В целях реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка», дополнительным образованием занимаются 1340 детей и подростков в возрасте от 7 до 18 лет.  В рамках данного проекта на базе МБУДО ЦРДТЮ создан муниципальный опорный центр, в которых прикреплены  Бай-Тайгинский, Дзун-Хемчикский, Овюрский кожууны и г. Ак-Довурак. Для внедрения модели персонифицированного финансирования в системе дополнительного образования детей в портале ПФДО зарегистрирован 15 организаций г. Ак-Довурак, реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
     А также в городе функционируют 8 детских садов с охватом 1268 детей (при мощности - 1070 мест) в 54 группах. Доля детей охваченных в дошкольных учреждениях составляет 88,5 % от общей численности детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет (1433). В очереди на помещение в дошкольные учреждения стоят 270 детей. В 2022 году введен новый детский сад на 60 мест в рамках национального проекта «Демография». 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников образования составляет: 
а) муниципальных детских дошкольных учреждений: за 2021 год – 34156 руб., за  2022 год – 39800 рублей;
б) учителей муниципальных общеобразовательных учреждений: за 2021 год –37016 руб., за  2022 год – 41600 руб.
в) средняя заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования за  2021 года составила – 32523 рублей, за  2022 год – 38000 рублей.

Вызовы: 
1) высокая очередность детей в возрасте от 1 до 3 лет на получение места в детские сады (268 детей);
2) высокий уровень износа, необеспеченность всеми видами благоустройства зданий дошкольных, общеобразовательных организаций;
3) перегруженность, наличие двухсменного режима обучения в школах города;
4)износ зданий дошкольных учреждений составляет 100 процентов. Требуется капитальный ремонт.



- строительство двух детских садов на 60 и 120 мест

На сегодняшний день в получении услуг дошкольного образования в очереди состоят 270 детей, что свидетельствует система мониторинга. Из восьми действующих садов один детский сад находится в аварийном состоянии. Год постройки детского сада 1964 года. В связи, с чем на территории города требуется строительство двух детских садов на 60 мест с учетом детей стоящих в очереди. Также надо отметить, что услуги дошкольного образования получают 1302 детей при  нормативной мощности 1070, что не соответствует нормативным требованиям СанПин. При разработке плана мероприятий Стратегии данная потребность учтена.

-строительство школы на 616 мест

В четырех общеобразовательных школах города дети учатся в две смены. Численность детей обучающихся во вторую смену 1253. Во исполнение Концепции развития образования, а также Стратегии развития образования и науки Республики Тыва на период до 2030 года планируется строительство школы на 616 мест для перехода в систему «Школа полного дня».


-капитальный ремонт школ 

В 2023 и 2024 году планируется капитальный ремонт школ №№ 4,2 и  №3  в рамках федеральной государственной программы «Модернизация школьных систем образования». На сегодняшний день износ системы отопления школ составляет 85%.  После ввода объектов капитальный ремонт не производился ни в одном учреждении.

-строительство спортивного зала для школы № 2

Во исполнение перечня Поручений Главы Республики Тыва от 15.07.2022 г. № 49-ГРТ планируется строительство спортивного зала для второй школы города. Школа  1962 года постройки. Численность обучающихся 291 детей. По решению Барун-Хемчикского суда спортивный зал признан не пригодным. Решением суда обязали администрацию г. Ак-Довурак принять соответствующие меры. Отсутствие спортивного зала негативно отражается на физической подготовке детей, да и в целом для всего учебного процесса. Администрацией г. Ак-Довурак в 2022 году заключен договор с ООО «Модуль» г. Красноярск на разработку и привязку повторного применения проекта спортивного зала Чеди-Хольского кожууна с. Сайлыг.

-расширение здания учреждения дополнительного образования

Для предоставления услуг дополнительного образования в Центре развития творчества детей и юношества требуется расширение функционирующего здания. При мощности 174 в учреждении дополнительного образования обучаются в кружках 460 детей. В целях создания комфортных и благоприятных условий детям и педагогам планируется строительство пристройки к зданию, путем расширения земельного участка. Все мероприятия будут проведены за счет средств бюджета города поэтапно.

3.2.Развитие культуры и туризма

      В городе действуют 2 учреждения культуры, которые занимаются организацией досуга  городского населения. Благодаря национальному проекту «Культура» объекты культуры получили поддержку и приобрели современный облик. Так,  в  рамках данного проекта в 2018 году  первым по Республике Тыва открыт кинотеатр «Рассвет» на базе Дворца культуры им Каадыр-оол Сагды г.Ак-Довурак, где за три года показаны 7386 киносеансов, с общим охватом 27148 человек. 
    В 2021 году открыта  модельная библиотека,  оснащенная современным оборудованием, который стал центром для проведения различных мероприятий. 
В то же время  открыт Виртуальный концертный зал на базе Дворца культуры в рамках национального проекта «Культура». Таким образом, жители города имеют возможность смотреть концерты Российских и мировых звезд классической музыки из площадки Московской Государственной  филармонии. 

Основные задачи в сфере культуры связаны с повышением уровня и качества жизни населения города. Продолжается работа по созданию условий для развития культурно-досуговой деятельности, образования и библиотечного дела, улучшения материально-технической базы учреждений культуры.
Вызовы:
1)недостаток кадров с профильным образованием (режиссёров, специалистов по фольклору, музыкантов-инструменталистов);
2) отсутствие музыкальных национальных инструментов
3) слабая материально-техническая база, нехватка залов для проведения клубной деятельности.
Основные направления развития:
1) сохранение культурного и исторического наследия для воспитания и образования подрастающего поколения города; 
2) увеличение в расходах на культуру доли внебюджетных средств;
3) стимулирование условий для вовлечения молодых специалистов;
4) участие в государственных и региональных программах; 
5) увеличение численности населения  в культурно-массовых мероприятиях города.

Перечень мероприятий направленных на развитие 
-капитальный ремонт Дворца культуры

МБУ ДК им К.Сагды г. Ак-Довурак построен 1972г, здание прямолинейное, нежилое, трехэтажное с общей площадью 3161 кв.м. Мощность объекта – в зрительном и малом  зале  563 мест, которые  предназначены для проведения: театральных представлений, выступлений ансамблей художественной самодеятельности, концертов современной эстрадной музыки, - торжественных собраний, презентаций, конференций. Здание полностью нуждается в капитальном ремонте.

-капитальный ремонт Детской школы искусств

Детская школа искусств г.Ак-Довурак – единственное дополнительное образовательное учреждение, в области культуры и искусства в городе, общая площадь помещений, приспособленных под нужды  ДШИ составляет 306,4 кв.м. 
Администрацией г. Ак-Довурак Детской школе искусств предоставлено здание. Здание нуждается в капитальном ремонте. Капитальный ремонт муниципальных учреждений культуры обеспечит создание современных условий по организации досуга и отдыха, направленных на приобщение к культуре и искусству, развитие творческих способностей и  станет центром всех категорий населения. 

-создание музея города

Город Ак-Довурак создан в 1964 году. Градообразующим предприятиям в те времена был комбинат «Туваасбест». Город молодежи, многонациональный состав. Со всех уголков Советского Союза приезжали молодые специалисты. Город строился постепенно, о чем свидетельствует многоквартирные дома, где запечатлены годы постройки. Создание истории города является одним из культурных, событийных мероприятий. 
      
       В городе Ак-Довурак существует большой потенциал для развития различных видов туризма. Однако, к большому сожалению, развитие идет весьма медленно и не системно. Так как в городском округе города Ак-Довурак не имеется объектов туристического значения, у нас преобладает выездной туризм с посещением соседних районных достопримечательностей. Приоритетными видами туризма на территории города, является: культурно-исторический туризм, экологический туризм, сельский туризм, событийный туризм, горный туризм, гастрономический туризм.

-открытие народного театра

Театры   для малого города - это центр культурной жизни населенного пункта. Поэтому необходимо возрождать и сохранять театры в малых городах, ведь вокруг них построена вся культурная жизнь населения. С целью сохранения национальных традиций и передачи духовно-исторических богатства в духе патриотизма к своей Родине.  В связи, с чем на базе Дворца культуры города будет открыт народный театр. 

3.3.Развитие молодежной политики

Доля молодежи города составляет 32,4 % от численности населения. На учете по безработице состоят 98 молодежи, что составляет 46 % от общей численности зарегистрированных безработных. Доля численности молодых предпринимателей  составляет 5,8 % от общей численности субъектов малого и среднего предпринимательства по состоянию на 01.01.2023 г. В городе на учете в Центре социальной помощи семье и детям состоят 7 молодых семей, где имеют 17 несовершеннолетних детей. 

Вызовы:
1) слабо развитая инфраструктура государственной молодежной политики и спорта (необходимость создания молодежных центров, спортивных комплексов, залов и молодежных клубов: спортивных, патриотических, туристических);
2) недостаточная информированность молодежи города о различных проектах, грантах, программах и др.;  

Перечень мероприятий направленных на развитие 

1) активная реализация различных проектов молодежи, поддержка талантливой молодежи, что позволит увеличить ее присутствие в развитии города;
   2) совершенствование волонтерской деятельности, увеличение числа добровольцев (волонтеров) с 3%  до 15,0%. 
   3) укрепление здоровья молодежи города Ак-Довурак, посредством привлечения различных категорий и групп населения к занятиям физической культуры и спорта;
  4) привлечение молодежи города в бизнес проекты по развитию города. 

3.4.Развитие физической культуры и спорта

На территории города существуют 9 спортивных объектов: из них 7 спортзалов,1 плавательный бассейн, 1 футбольное поле. 
Общая площадь спортивных объектов составляет 18592 кв.км. Общая численность населения систематически занимающихся спортом за 2022 год составила 7165 человек или 52,5% от общей численности населения.
Численность штатных работников физической культуры и спорта составляет – 51 человек, из них учителя физической культуры в общеобразовательных организациях – 22 человек, дошкольных образовательных учреждениях – 10, тренера РГБУ РТ «Спортивной школы города Ак-Довурак»  - 17 человек, инструкторы по плаванию – 2. Для дальнейшего развития физической культуры и спорта необходимо строительство либо устройство спортивных универсальных спортивных площадок. На сегодняшний день уличных универсальных спортивных площадок на территории города не имеется. Исходя из численности населения согласно местных нормативов градостроительного проектирования потребность в уличных спортивных площадках составляет 4 единиц.   

Вызовы
1)недостаток в обеспеченности современными спортивными сооружениями; 
2)недостаточное финансирование для участия спортсменов в региональных, федеральных первенствах;
3)отсутствие квалифицированных тренеров по различным видам спорта;
4)отсутствие материально-технической базы для развития физической культуры и спорта на территории города.

Перечень мероприятий направленных на развитие 
1)развитие спортивной инфраструктуры:
2)укрепление имеющихся спортивных объектов спортивным оборудованием и инвентарем, строительство спортивных объектов; 
3)приобщение различных категорий граждан к систематическим занятиям физической культурой и спортом путем развития массового вида спорта;
4)обеспечение круглогодичной доступности занятий физической культурой и спортом для всего населения;
5)увеличение численности населения, занимающиеся систематически физической культурой и спортом до 80%;
6)предоставление дополнительной поддержки спортсменам, тренерам за победы и призовые места на официальных соревнованиях;
7)развитие национальных, зимних видов спорта;
           
3.5.Жилищно-коммунальное хозяйство

Одна из проблемных отраслей экономики, которая нуждается в государственной поддержке. В городе 47 МКД, 16 из-которых, находятся в «плачевном» состоянии. Доля многоквартирных домов, которыми управляет  ТСЖ 8,5 % (4 домов). Жилищный фонд г. Ак-Довурак по состоянию на 01.01.2022 г. составляет  200,2 тыс. кв.м., обеспеченность жильем на одного жителя, составляет 15,46 кв. метров. 
При реализации региональной программы капитального ремонта МКД планируется в последующие годы как можно больше домов внести в данную программу. Строительство очистного сооружения в городе как-никак актуально на данный момент. Очистного сооружения как такового в городе нет. Канализационные стоки идут в рельеф. Реконструкция водозабора даст обновление самих сетей и модернизацию производства воды, которая повлияет на качество питьевой воды. 
Уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги на 01.01.2023 г. составляет 25-30%.
Жилищно-коммунальное хозяйство представляет 4 организаций, такие как ООО «Строитель ЖКХ», ООО «Алдар», ООО « Живая вода», ООО «ЭКО-ПРИМ».
Предприятия в сфере предоставления жилищных услуг (ТСЖ, управляющие компании многоквартирных домов г. Ак-Довурак) работают с низкой эффективностью. Организация по обслуживанию жилищного фонда находится на низком уровне удовлетворенности населения.

Вызовы
1) Износ водозаборных сооружений составляет 90 процента; 
  2)большая задолженность населения за потребленные коммунальные услуги;
  3)износ инженерных сетей теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения; Площадь жилищного фонда, оборудованная водопроводом, канализацией, центральным отоплением составляет 61,1 процента от общей площади жилищного фонда города. Процент износа жилфонда  95процента.
 4)модернизация канализационных насосных станций;
 5)низкая обеспеченность жильем. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на одного жителя города, составляет 
Для устойчивого развития города и обеспечения благоприятных условий для проживания необходима подготовка проектов планировки и межевания территорий, программ комплексного развития коммунальной, социальной, транспортной инфраструктур и приведение в соответствие генеральных планов, правил землепользования и застройки территорий. Необходимо строительство многоквартирных домов эконом класса. На сегодняшний день для улучшения жилищных условий в очереди на получения жилья состоят 359 граждан, в том числе дети-сироты 199.   Кроме того необходимо  обеспечить обязательное участие в программах развития жилищного строительства (обеспечение жильем молодых семей, обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставление земельных участков инвесторам для строительства домов).

Перечень мероприятий направленных на развитие 
1)капитальный ремонт многоквартирных домов в части ремонта инженерных сетей, в связи с большим износом;
2) капитальный ремонт сетей водоотведения;
3) строительство очистных сооружений;
4)реконструкция водозабора и строительство водовода;
 5)обеспечение земельных участков под жилищное строительство инженерной и социальной инфраструктурой;
6) строительство многоквартирных домов. Строительство многоквартирных домов предоставит жителям благоприятные условия для проживания, снизит потребность в жилье.

 В рамках национального проекта «Жилье и городская среда» ежегодно благоустраиваются общественные территории. С учетом публичного голосования выбираются общественные территории города. За последние пять лет благоустроено 6 дворовых и пять общественных территорий, что составляет 
Задачи на перспективу по созданию благоприятной и благоустроенной среды в городе необходимо:
1)участие в национальном проекте «Жилье и городская среда»
2)строительство малых и средних архитектурных форм;
3) обустройство зон отдыха населения;
4)обеспечение уличным освещением;
5)обустройство пешеходных зон.

В рамках реализации программ по обращению с твердыми бытовыми коммунальными отходами необходимо:
1)обустройство контейнерных площадок на территории города;
2)ликвидация несанкционированных свалок, путем установки «бункеров» на территории частного сектора;
3)строительство и обустройство полигонов размещения твердых коммунальных отходов;


3.6.Дорожное хозяйство

По состоянию на 1 января 2023 года общая протяженность дорог местного значения составляет 63,4 км. Протяжённость дорог с твердым покрытием составляет 30,3 км, гравийная- 3 км, грунтовая- 30,1км.  Протяженность дорог освещенных улиц составляет 18,14 км, что составляет 28,6 процента от общей протяжённости дорог.
Вызовы:
1)несоответствие нормативным требованиям 59,45 процента автомобильных дорог местного значения;
2)отсутствия официально оформленных организаций и субъектов малого и среднего предпринимательство на перевозку пассажиров;
3)небольшой объем поступлений от акцизов, в связи, с чем расходы на содержание и ремонт автомобильных дорог местного значения минимальны.
 
Перечень мероприятий направленных на развитие 
Для обеспечения безопасности на автомобильных дорогах местного значения необходимо:
1)строительство тротуара по ул. Ленина, в связи с тем, что по данной улице идет очень большой поток детей и взрослых;
2)установка уличного освещения для обеспечения безопасности на дорогах и улицах города до 65 процента;
3)организация систем видеонаблюдения до 20 единиц;
4)ремонт улиц города  из категории «грунтовая» в категорию «гравийная» протяженность 9 км до 2030 года; 
5)строительство ливневого  отвода  для предотвращения чрезвычайных ситуаций при паводковых и талых вод, что дает сохранить жилье в определенных районах города.


3.7.Субъекты малого и среднего предпринимательства

Предпринимательская активность населения города сосредоточена в основном на организацию точек общественного питания и торговой отрасли. На 01.12.2023 года количество субъектов малого и среднего предпринимательства 223 единиц, рост составил по сравнению с АППГ на 13 единиц или 6,1процента. В разрезе основных видов деятельности субъектов предпринимательства города, наибольший удельный вес занимает торговля 120 ИП или 54 процента от общего числа предпринимателей города. В городе  функционирует 152 объектов розничной торговли (магазины, торговые точки, отделы в торговых павильонах и торговых центрах), 5 автозаправочных станций, 6 пекарен, 6 аптек и 9 точек общественного питания.
Вызовы

-маленькая доля субъектов малого и среднего предпринимательства занимающиеся производством;
-отсутствие работы Фонда поддержки малого и среднего предпринимательства города;
-открытие сетевых магазинов на территории города.

Основные направления развития

1)увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства за счет участия в социальных контрактах, а также в государственных поддержках на 33 процента;
2)открытие производства строительных материалов тем самым создать новые рабочие места;
3)предоставление государственной и муниципальной поддержки в части предоставления муниципального имущества, а также земельных участков;
4)поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций.  


3.8.Цифровая экономика

Одна из важнейших на сегодня направлений экономики. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в различные сферы жизни ускорить развитие территорий и повысит качество жизни граждан. Отсутствие специалистов в сфере информационных технологий  негативно сказывается на работе организаций и учреждений. Для развития цифровой экономики необходимо:
1)увеличить доступ к сети Интернет как больше домохозяйств на территории города;
2)подготовка высококвалифицированных специалистов;
3)увеличение числа профильных классов по информатике в общеобразовательных учреждениях города;
4)внедрение электронной системы допуска в образовательные организации;

4. Система управления и мониторинга реализации Стратегии

    Основной принцип, определяющий построение механизмов реализации Стратегии - принцип "баланса интересов", который подразумевает обеспечение интересов всех основных групп, участвующих в реализации Стратегии. 
Стратегия является главным документом стратегического планирования, в соответствии с которым принимаются другие документы стратегического планирования.
    Механизм реализации Стратегии предполагает:
- организацию управления Стратегией;
- выполнение плана мероприятий по реализации Стратегии с определением ответственных и непосредственных исполнителей мероприятий;
- организацию контроля над реализацией Стратегии; 
- внесение изменений (корректировок) в Стратегию.
   Стратегия утверждается решением Хурала представителей городского округа «города Ак-Довурак».
    В случае необходимости при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих влияние на социально-экономическое развитие города Ак-Довурак, осуществляется корректировка Стратегии.
    Актуализация Стратегии осуществляется не реже одного раза в 6 лет с целью продления периода действия при изменении внутренних и внешних факторов и необходимости пересмотра параметров Стратегии.
    Механизмом реализации Стратегии является План мероприятий по реализации Стратегии, который включает комплекс мероприятий и перечень муниципальных программ, обеспечивающих достижение целей социально-экономического развития, указанных в Стратегии, с указанием сроков и ответственных за исполнение.
    Общее руководство и контроль над реализацией Стратегии осуществляет председатель администрации г. Ак-Довурак.
    Мониторинг реализации Стратегии проводится по мероприятиям и контрольным индикаторам, включённым в план мероприятий.
    План мероприятий утверждается постановлением Администрации г. Ак-Довурак.
    Текущий контроль осуществляется постоянно в течение всего периода реализации Стратегии путём ежегодного мониторинга и анализа промежуточных результатов её реализации.
    Формы отчётности о реализации Стратегии, а также сроки её подготовки и орган, который осуществляет подготовку сводных отчётов о реализации Стратегии, утверждается постановлением Администрации г. Ак-Довурак.

5. Ресурсное обеспечение Стратегии

  Реализация Стратегии потребует привлечения значительных финансовых ресурсов. Источниками финансирования реализации мероприятий станут бюджетные (федеральный бюджет, региональный бюджет, бюджет МО) и внебюджетные средства (средства предприятий и организаций и др.).
  Учитывая то обстоятельство, что бюджет города является дотационным, то без привлечения средств вышестоящих бюджетов невозможно реализовать намеченные мероприятия. 
  Достижение целей и задач Стратегии планируется осуществлять с привлечением средств вышестоящих бюджетов в рамках реализации государственных программ Республики Тыва.
  Объём бюджетных средств подлежит ежегодному уточнению при разработке соответствующего бюджета исходя из его возможностей. 
  Внебюджетные средства могут привлекаться на реализацию инвестиционных проектов за счёт собственных либо привлечённых средств инвесторов, а также для реализации инфраструктурных проектов на принципах муниципального - частного партнерства.
  Средства вышестоящих бюджетов необходимо направить, в первую очередь, на развитие транспортной и инженерной инфраструктуры, обеспечение безопасности населения, сохранение окружающей среды, создание комфортных условий жизнедеятельности, а также на проекты и мероприятия, направленные на развитие социальной инфраструктуры.
  Для реализации целей Стратегии необходимо относительно крупное привлечение внебюджетных средств внутренних и внешних инвесторов. 
  Для успешного экономического роста в город Ак-Довурак с 2022 по 2030 годы необходимо привлечь не менее 6984,7 млн. рублей инвестиций в основной капитал, из которых не менее 30,25 млн. рублей – за счёт внебюджетных источников.
    Таким образом, оценка финансовых ресурсов, необходимых для реализации Стратегии, составляет 6984,7 млн. рублей с учётом внебюджетных источников.

6. Информация о муниципальных программах,
утверждаемых в целях реализации Стратегии

   Одним из важнейших элементов стратегического планирования на муниципальном уровне являются муниципальные программы. Муниципальные программы города Ак-Довурак направлены на достижение целей и решение задач социально-экономического развития города Ак-Довурак (Приложение №2). 

7. Результаты и эффективность реализации Стратегии

   Реализация Стратегии будет способствовать решению основных проблем и задач развития города. Это позволит городу улучшить показатели социально-экономического развития и удержать  рейтинг среди муниципальных образований Республики Тыва и закрепить свои позиции по многим показателям в лидирующей десятке. 
Город Ак-Довурак к 2030 году должен стать привлекательным местом для жизни, отдыха и воспитания детей. 
Траекторией социально-экономического развития города  в долгосрочной перспективе будет движение в сторону наращивания промышленных производств и развития производств  через создание условий для развития малого и среднего бизнеса.
Создание благоприятных условий ведения бизнеса будет способствовать улучшению инвестиционной привлекательности города, как для внутренних, так и внешних инвесторов.
Качественное образование, создание условий для улучшения качества медицинского обслуживания, доступные культурные блага, благоустроенное жильё, высокий уровень безопасности, чистая окружающая среда, улучшение благоустройства города будут способствовать привлечению и удержанию в городе высококвалифицированных специалистов.

В соответствии с утвержденными мероприятиями  социально-экономического развития будут достигнуты следующие значения основных показателей социально-экономического развития:
· Сохранение  численности постоянного населения города;
· Миграционная убыль населения ежегодно будет сокращаться,  к 2026 году она представит собой положительную динамику, т.е с 2026 года отмечается миграционный прирост населения
· Увеличение числа занятых в реальном секторе экономики: среднегодовая численность работников по полному кругу организаций составит 2468 человек, что увеличится по сравнению с 2022 годом на 12,2 процента;
· Увеличение доходов населения: среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий возрастёт по отношению к уровню 2017 года в 2022 году в 1,8 раза, в 2030 году в 2,3 раза;
· Прирост объёма розничного товарооборота  по отношению  в 2030 году в 1,5 раза;
· Прирост объёмов поступлений налогов на совокупный доход в бюджет города на 15 процента.

Ожидаемые результаты и показатели достижения целей и задач социально-экономического развития города по целям и задачам социально-экономического развития приведены в приложении №1 к Стратегии.

































Приложение 1

Показатели достижения целей Стратегии


	Наименование показателя
	2015 г.
	2016 г.
	2020 г.
	2025 г.
	2030 г.
	2030 г. к 2016 г., %

	Численность населения (среднегодовая), тыс. чел.
	13,7
	13,66
	13,6
	13,75
	13,9
	101,4

	Продолжительность жизни, лет
	65
	65
	63
	68
	68
	104

	Моложе трудоспособного возраста (от 0-14 лет), тыс. чел.
	4,9
	4,6
	4,7
	4,8
	4,8
	104

	Доля, % 
	36
	33,8
	34,7
	35
	35
	103

	В трудоспособном возрасте (жен-54, муж-60 лет), тыс. чел.
	7,56
	7,52
	7,47
	7,5
	7,55
	100,4

	Доля, % 
	55
	55
	54
	55
	55
	100

	Старше трудоспособного возраста, тыс. чел.
	1,1
	1,1
	1,08
	1,15
	1,15
	103,7

	Доля, % 
	8,1
	8,1
	7,9
	8,3
	8,5
	101

	Рабочая сила, тыс. чел.
	2,67
	2,68
	4,1
	2,93
	3,06
	114

	Занятые в экономике, тыс. чел.
	2,39
	2,41
	2,01
	2,35
	2,46
	102,9

	Безработные,  чел.
	279
	276
	1484
	210
	210
	76

	Уровень безработицы, %
	2,1
	2,3
	11,8
	1,5
	1,5
	65

	Среднедушевые денежные доходы в месяц, руб.
	2993
	3296
	3800
	4596
	4779
	1,5

	Среднемесячная заработная плата работника, руб.
	22893
	23453
	28512
	43942
	52730
	2,3 раза

	Доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума к общей численности населения, %
	25
	25
	25
	20
	10
	2,5 раза

	Промышленное производство, млн.руб.
	135,9
	143,47
	157,9
	159,2
	164,6
	121,0

	Сельское хозяйство, млн.руб.
	30,6
	30,7
	29,0
	30,2
	30,6
	100

	Оборот розничной торговли, млн.руб.
	521,1
	520,4
	698,2
	750,1
	772,6
	148,2

	Инвестиции в основной капитал, млн.руб.
	5,2
	6,4
	21,1
	148,4
	17,5
	в 3,3 раза

	Доходы, млн.руб.
	401,8
	457,5
	775,3
	1007,6
	1120,3
	в 2 раза

	Расходы, млн.руб.
	427,4
	457,4
	774,9
	1007,6
	1120,3
	в 2 раза

	Дефицит (+), профицит (-)
	-25,6
	0,1
	0,4
	0
	0
	0




























Приложение 2


Перечень муниципальных программ г. Ак-Довурак

	№ п/п
	Наименование программы
	Утверждено 
	Ответственные исполнители
	Соисполнители

	1
	Развитие образования в городском округе города Ак-Довурак на 2020-2025 годы
	Постановление № 226 от 18.09.2020 
	Управление образования администрации г. Ак-Довурак
	Учреждения образования в городе

	 2
	Здоровый город на 2021-2023 годы
	Постановление № 211 от 09.09.2020 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Барун-Хемчикский ММЦ

	3
	Развитие системы государственной молодежной политики  на 2022-2024 годы в городском округе г. Ак-Довурак
	Постановление № 243 от 13.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел спорта и молодежной политики администрации г. Ак-Довурак

	4
	Развитие физической культуры и спорта в г. Ак-Довурак на 2022-2024 годы
	Постановление № 245 от 13.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Спортивная школа г. Ак-Довурак

	5
	Муниципальная антинаркотическая программа города Ак-Довурак на 2023-2025 годы

	Постановление № 237 от 10.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	

	6
	Развитие культуры, искусства и туризма в городском округе г. Ак-Довурак на 2022-2024 гг.
 
	Постановление № 253 от 19.10.2021 
	Управление культуры администрации г. Ак-Довурак
	Подведомственные учреждения культуры

	7
	Социальная поддержка населения г. Ак-Довурак на 2019-2023 годы
	Постановление № 438 от 13.11.2018 
	Управление труда и социального развития г. Ак-Довурак
	Администрация г. Ак-Довурак

	8
	Создание условий для устойчивого экономического развития в г. Ак-Довурак на 2023-2025 годы
	Постановление № 218 от 26.09.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Индивидуальные предприниматели города

	9
	Обеспечение жильем молодых семей в г. Ак-Довурак на 2021-2023 годы
	Постановление № 213/1 от 14.09.2020 г.
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел спорта и молодежной политики администрации г. Ак-Довурак

	10
	Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в городском округе г. Ак-Довурак на 2020-2022 годы
	Постановление № 241 от 10.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	ПСЧ 4,
ЕДДС администрации г. Ак-Довурак

	11
	Муниципальное хозяйство 2022-2024 годы
	Постановление № 250 от 18.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	ООО «Алдар», ООО «Строитель», ООО «ЭКОПРИМ»

	12
	Формирование  современной городской среды на территории г. Ак-Довурак на 2023-2024 годы
	Постановление № 189 от 01.09.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Подрядчики

	13
	Комплексная программа развития социальной инфраструктуры городского округа города Ак-Довурак на 2019-2024 годы
	Решение ХП г. Ак-Довурак от 25.09.2018 г. № 34
	Администрация г. Ак-Довурак
	Муниципальные учреждения культуры и образования

	14
	Безопасность дорожного движения в г. Ак-Довурак
	Постановление № 254 от 31.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	ОГИБДД «Барун-Хемчикский»

	15
	Развитие земельно-имущественных отношений на территории городского округа г. Ак-Довурак РТ на 2022-2024 годы.
	Постановление № 246 от 13.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел ИЗО администрации г. Ак-Довурак

	16
	Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе  Ак-Довурак на 2023-2025 годы
	Постановление № 238 от 10.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	«Барун-Хемчикский ММЦ»

	17
	Развитие муниципальной службы в городе Ак-Довурак на 2021-2023 годы
	Постановление № 210 от 09.09.2020 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел 

	18
	О дополнительных мерах по борьбе с туберкулезом в г. Ак-Довурак на 2023-2025 годы

	Постановление № 196/1 от 05.09.2022 г.
	Администрация г. Ак-Довурак
	«Барун-Хемчикский ММЦ»

	19
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  на 2023-2025 годы
	Постановление № 235 от 07.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	секретарь КДН и ЗП











Приложение 1

Показатели достижения целей Стратегии


	Наименование показателя
	2015 г.
	2016 г.
	2020 г.
	2025 г.
	2030 г.
	2030 г. к 2016 г., %

	Численность населения (среднегодовая), тыс. чел.
	13,7
	13,66
	13,6
	13,75
	13,9
	101,4

	Продолжительность жизни, лет
	65
	65
	63
	68
	68
	104

	Моложе трудоспособного возраста (от 0-14 лет), тыс. чел.
	4,9
	4,6
	4,7
	4,8
	4,8
	104

	Доля, % 
	36
	33,8
	34,7
	35
	35
	103

	В трудоспособном возрасте (жен-54, муж-60 лет), тыс. чел.
	7,56
	7,52
	7,47
	7,5
	7,55
	100,4

	Доля, % 
	55
	55
	54
	55
	55
	100

	Старше трудоспособного возраста, тыс. чел.
	1,1
	1,1
	1,08
	1,15
	1,15
	103,7

	Доля, % 
	8,1
	8,1
	7,9
	8,3
	8,5
	101

	Рабочая сила, тыс. чел.
	2,67
	2,68
	4,1
	2,93
	3,06
	114

	Занятые в экономике, тыс. чел.
	2,39
	2,41
	2,01
	2,35
	2,46
	102,9

	Безработные,  чел.
	279
	276
	1484
	210
	210
	76

	Уровень безработицы, %
	2,1
	2,3
	11,8
	1,5
	1,5
	65

	Среднедушевые денежные доходы в месяц, руб.
	2993
	3296
	3800
	4596
	4779
	1,5

	Среднемесячная заработная плата работника, руб.
	22893
	23453
	28512
	43942
	52730
	2,3 раза

	Доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума к общей численности населения, %
	25
	25
	25
	20
	10
	2,5 раза

	Промышленное производство, млн.руб.
	135,9
	143,47
	157,9
	159,2
	164,6
	121,0

	Сельское хозяйство, млн.руб.
	30,6
	30,7
	29,0
	30,2
	30,6
	100

	Оборот розничной торговли, млн.руб.
	521,1
	520,4
	698,2
	750,1
	772,6
	148,2

	Инвестиции в основной капитал, млн.руб.
	5,2
	6,4
	21,1
	148,4
	17,5
	в 3,3 раза

	Доходы, млн.руб.
	401,8
	457,5
	775,3
	1007,6
	1120,3
	в 2 раза

	Расходы, млн.руб.
	427,4
	457,4
	774,9
	1007,6
	1120,3
	в 2 раза

	Дефицит (+), профицит (-)
	-25,6
	0,1
	0,4
	0
	0
	0






























Приложение 2


Перечень муниципальных программ г. Ак-Довурак

	№ п/п
	Наименование программы
	Утверждено 
	Ответственные исполнители
	Соисполнители

	1
	Развитие образования в городском округе города Ак-Довурак на 2020-2025 годы
	Постановление № 226 от 18.09.2020 
	Управление образования администрации г. Ак-Довурак
	Учреждения образования в городе

	 2
	Здоровый город на 2021-2023 годы
	Постановление № 211 от 09.09.2020 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Барун-Хемчикский ММЦ

	3
	Развитие системы государственной молодежной политики  на 2022-2024 годы в городском округе г. Ак-Довурак
	Постановление № 243 от 13.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел спорта и молодежной политики администрации г. Ак-Довурак

	4
	Развитие физической культуры и спорта в г. Ак-Довурак на 2022-2024 годы
	Постановление № 245 от 13.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Спортивная школа г. Ак-Довурак

	5
	Муниципальная антинаркотическая программа города Ак-Довурак на 2023-2025 годы

	Постановление № 237 от 10.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	

	6
	Развитие культуры, искусства и туризма в городском округе г. Ак-Довурак на 2022-2024 гг.
 
	Постановление № 253 от 19.10.2021 
	Управление культуры администрации г. Ак-Довурак
	Подведомственные учреждения культуры

	7
	Социальная поддержка населения г. Ак-Довурак на 2019-2023 годы
	Постановление № 438 от 13.11.2018 
	Управление труда и социального развития г. Ак-Довурак
	Администрация г. Ак-Довурак

	8
	Создание условий для устойчивого экономического развития в г. Ак-Довурак на 2023-2025 годы
	Постановление № 218 от 26.09.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Индивидуальные предприниматели города

	9
	Обеспечение жильем молодых семей в г. Ак-Довурак на 2021-2023 годы
	Постановление № 213/1 от 14.09.2020 г.
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел спорта и молодежной политики администрации г. Ак-Довурак

	10
	Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в городском округе г. Ак-Довурак на 2020-2022 годы
	Постановление № 241 от 10.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	ПСЧ 4,
ЕДДС администрации г. Ак-Довурак

	11
	Муниципальное хозяйство 2022-2024 годы
	Постановление № 250 от 18.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	ООО «Алдар», ООО «Строитель», ООО «ЭКОПРИМ»

	12
	Формирование  современной городской среды на территории г. Ак-Довурак на 2023-2024 годы
	Постановление № 189 от 01.09.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Подрядчики

	13
	Комплексная программа развития социальной инфраструктуры городского округа города Ак-Довурак на 2019-2024 годы
	Решение ХП г. Ак-Довурак от 25.09.2018 г. № 34
	Администрация г. Ак-Довурак
	Муниципальные учреждения культуры и образования

	14
	Безопасность дорожного движения в г. Ак-Довурак
	Постановление № 254 от 31.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	ОГИБДД «Барун-Хемчикский»

	15
	Развитие земельно-имущественных отношений на территории городского округа г. Ак-Довурак РТ на 2022-2024 годы.
	Постановление № 246 от 13.10.2021 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел ИЗО администрации г. Ак-Довурак

	16
	Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе  Ак-Довурак на 2023-2025 годы
	Постановление № 238 от 10.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	«Барун-Хемчикский ММЦ»

	17
	Развитие муниципальной службы в городе Ак-Довурак на 2021-2023 годы
	Постановление № 210 от 09.09.2020 
	Администрация г. Ак-Довурак
	Отдел 

	18
	О дополнительных мерах по борьбе с туберкулезом в г. Ак-Довурак на 2023-2025 годы

	Постановление № 196/1 от 05.09.2022 г.
	Администрация г. Ак-Довурак
	«Барун-Хемчикский ММЦ»

	19
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  на 2023-2025 годы
	Постановление № 235 от 07.10.2022 
	Администрация г. Ак-Довурак
	секретарь КДН и ЗП
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